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Lutherische

Antrag der Kirchenleitung an die 14. Kirchensynode 2019 der SELK

Die 14. Kirchensynode 2019 moge beschliefien:

Die Ordnung der Besoldung und Versorgung der Geistlichen der SELK (Kirchliche Ordnungen Nr. 140) wird wie folgt gedndert
bzw. erganzt:

§ 18 Amtszulagen

1. Absatz 2 wird als Satz 2 in Absatz 1 aufgenommen.

Absatz 1 lautet danach wie folgt: ,,(1) £ine an das Amt gebundene Zulage erhalten in Hohe von 80 v. H. der Differenz zwischen
den jeweiligen Stufen der Besoldungsgruppen A 14 und A 13 der Bischof zu 150 %, der Geschéftsfiihrende Kirchenrat zu 100 %
sowie die Propste, die Superintendenten und der Missionsdirektor zu 50 % der jeweiligen Differenz. Die Zulagen werden nach
zehnjghriger Tatigkeit in dem Amt ruhegehaltsfihig. “

2. Eswird der folgende neue Absatz 2 eingefiigt:

(2) Uber Zulagen an Geistliche, die in eigenstindigen kirchlichen Einrichtungen der SELK titig sind und deren Dienstbezijge
einschlieBBlich Zulagen durch die Einrichtungen erstattet werden, entscheidet die jeweilige Einrichtung. Diese Zulagen sind
nicht ruhegehaltsfihie.”

Begriindung:
Die Besoldungsordnung der SELK sah bisher nicht vor, dass Geistliche der SELK in eigenstandigen kirchlichen Einrichtungen

tatig sind, die die Dienstbeziige der Geistlichen an die Kirche erstatten. Nach dem im Jahr 1991 vollzogenen Beitritt der
Altlutherischen Kirche zur SELK zeigte sich erst beim Personalwechsel im Rektorat des Naémi-Wilke-Stift in Guben zum
01.01.2019 an diesem Punkt Regelungsbedarf.

Sollen Geistliche der SELK in das Vergiitungssystem der kirchlichen Einrichtungen integriert werden, miissen sie bisher vom
Dienst in der SELK beurlaubt werden. Dies hat fiir die Kirche und die Geistlichen Konsequenzen. Ein beurlaubter Pfarrer kann
nicht mehr zur verantwortlichen Mitarbeit in der Kirche, bei Pfarrkonventen und Synoden, verpflichtet werden. Er hat
dementsprechend auch kein Stimmrecht mehr. Er untersteht nicht mehr der Dienstaufsicht der zustandigen Gremien. Die
Kirche verliert dadurch die Moglichkeit, bestimmte Kompetenzen fiir die Kirche nutzbar zu machen.

Um zu verhindern, dass Geistliche, die in kirchlichen Einrichtungen tatig werden, aus dem Dienst der SELK durch Beurlaubung
ausscheiden miissen, ist es sinnvoll, die Besoldungsordnung fiir andere Vergiitungssysteme zu éffnen. Diese Offnung wird
durch die Neufassung von Absatz 2 erreicht. Der Geistliche bleibt in der Dienstgemeinschaft der Kirche. Seine Vergiitung
erfolgt durch das entsprechende kirchliche Werk iiber die Allgemeine Kirchenkasse der SELK. Sollten im entsprechenden
kirchlichen Werk andere Vergiitungsstrukturen iiblich sein, konnen sie iiber eine entsprechende Zulage ausgeglichen werden,
die vom jeweiligen Werk aufzubringen ist.

Vorstehender Antrag wurde von der Kirchenleitung auf ihrer Sitzung vom 15. bis 16. Januar 2019 in Hannover als Antrag an die
14. Kirchensynode 2019 der SELK verabschiedet (KL 1/19/6.5).

Fiir die Richtigkeit:
Michael Schatzel

Geschaftsfiihrender Kirchenrat



