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Protokolle

Die Freigabe des Protokolls der 2. Tagung der 14. Kirchensynode erfolgt hiermit durch das Prasidium
nach redaktioneller Bearbeitung. Es wird durch das Kirchenbliiro versandt innerhalb von sechs Wo-
chen nach der Tagung laut Geschéftsordnung der Kirchensynode. Das vorab zur Verfigung gestellte
Protokoll in der Cloud der Synodaltagung ist lediglich die nichtamtliche vorldufige Fassung gewesen.

Protokoll der Sitzungsperioden, 1, 2 und 3 | Donnerstag, 05. Mai 2022 | 11.00 Uhr bis 21.30 Uhr

Protokollanten: Pfarrer Andreas Rehr, Christof von Hering
Erdffnungsgottesdienst

Die 2. Tagung der 14. Kirchensynode beginnt am Vormittag mit einem Abendmahlsgottesdienst in der
ortlichen landeskirchlichen Marienkirche. Im Gottesdienst hélt Bischof Hans-]6rg Voigt D.D. die Pre-
digt.

Im Anschluss an den Gottesdienst wird die Anwesenheit der Synodalen abgefragt. Von den 47 stimm-
berechtigten Synodalen sind 43 anwesend.

Eroffnung

Nach der Mittagspause beginnen die Sitzungsperioden in den Raumlichkeiten des Autohauses Reiner
Fiitz. Prases Stefan Siif} er6ffnet die Tagung. Bischof Hans-)6rg Voigt D.D. verpflichtet die Synodalen
auf Schrift und Bekenntnis. Der Pfarrer der ansdssigen SELK-Gemeinde, Superintendent Bernd Reit-
maver, spricht ein Gruwort an die Synode. Der Prases begriifit den Synodalen Steffen Wilde. Damit
zahlt die Synode jetzt 44 Stimmberechtigte.

Schwerpunktthema

Superintendentin Julia Holtz aus Witten von der westfélischen Landeskirche hélt das Einstiegsreferat
zum Schwerpunktthema der Synode ,,Die Kirche muss sich verdandern, wenn sie bleiben soll — Struk-
turwandel als Chance®. Ihr Einstiegsreferat steht unter der Uberschrift: ,,Quo vadis, Kirche“. Das Co-
Referat aus den Reihen der SELK hélt Pfarrer Carsten VoR aus Verden unter der Uberschrift ,Die Um-
strukturierungsprozesse der Pfarrbezirke der SELK aus der Perspektive eines Gemeindeberaters®.

Es folgt eine Zeit fiir Nachfragen aus dem Plenum zu beiden Referaten.
Nach der Kaffeepause wird die Sitzung 16.20 Uhr fortgesetzt.

Der Préses Siif? begriifst den Synodalen Detlef Kohrs, der fiir Johanna Mehrkens teilnimmt. Damit zéhlt
die Synode jetzt 45 Stimmberechtigte.

Synodalunterlage 830: Strukturprozesse der SELK

Es folgt durch Propst Burkhard Kurz der Bericht aus der Kirchenleitung und dem Kollegium der Super-
intendenten zu den Beschliissen und den tatsdchlichen Daten zur Strukturreform. Seine Ausfiihrun-
gen beziehen sich auf die Synodalunterlage 830. Er mahnt in seinen Ausfiihrungen an, dass der Pro-
zess der notwendigen Strukturveranderungen nicht zufallig erfolgt, sondern so, dass es eine gerechte
Verteilung auf die verschiedenen Kirchenbezirke gibt. Die letzte Verantwortung liegt nicht bei der
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Kirchenleitung, sondern bei den Kirchenbezirken und den Gemeinden. Er stellt folgenden Beschluss

vom Marz 2022 vor: Kirchenleitung und Kollegium der Superintendenten bitten die Kirchensynode, auf
ihrer ndchsten Tagung eine Arbeitsgruppe einzusetzen, die dafiir (d.h. fiir verbindliche Kriterien, die
eine besetzbare Stelle in der SELK aufweisen soll) Vorschldge vorlegt. Propst Kurz unterstreicht ab-

schlieRend, dass er den Strukturprozess als einen geistlichen Prozess versteht.

Es schliet sich eine Aussprache zu den gehérten Referaten an.

Arbeitsgruppen zum Schwerpunktthema

Kirchenratin Dorte Pape und der Prases fiihren in die Arbeit der Arbeitsgruppen ein. Die Arbeit im
Plenum wird um 17.35 beendet. Die Synode setzt ihre Arbeit fiir den Rest des Tages in den Arbeitsgrup-
pen fort.

Der abendliche Vespergottesdienst, den Superintendent Michael Voigt leitet, findet wiederum in der
Marienkirche statt.

Protokoll der Sitzungsperiode 4 | Freitag, 06. Mai 2022 | 09.15 Uhr bis 10.30 Uhr

Protokollanten: Pfarrer Martin Rothfuchs, Hans-)iirgen Geif

Der zweite Sitzungstag der Synode beginnt um 8.30 Uhr mit der Morgenandacht unter Leitung von
Superintendent Michael Otto.

Préses Stefan Siif er6ffnet um 9.15 Uhr die Sitzungsperiode 4. Er begriifét als Géste Kirchenrat Florian
Wonneberg sowie —als Kandidaten fiir die Kirchenratswahl— Dr. Thomas Férster und Carsten Wolter.

Detlef Kohrs (s.0., S. 29) und Kirchenrétin Dr. Silja Joneleit-Oesch sind als Synodale neu hinzugekom-
men und werden von Bischof Hans-)6rg Voigt D.D. verpflichtet.

Pas Protokoll der Sitzungen 1, 2 und 3 wird von Pfarrer Andreas Rehr verlesen. Es wird mit einigen
Anderungen ohne Gegenstimme bei 1 Enthaltung angenommen.

Der Prases stellt die Beschlussfahigkeit der Synode fest und weist auf die Geschaftsordnung der Kir-
chensynode hin. Die Synode tagt grundsatzlich in 6ffentlicher Sitzung, die Ausschusssitzungen sind
nicht 6ffentlich.

Arbeitsgruppen

Die Arbeitsgruppen zum Schwerpunktthema stellen ihre Ergebnisse vor. Die Arbeitsergebnisse wer-
den den Protokollen der Synodaltagung als Anhang 1 beigefiigt.

Der Prases dankt allen Synodalen fiir die Mitarbeit in den Arbeitsgruppen und die Vorstellung der
Arbeitsergebnisse.

Synodalunterlagen 830 und 830.01 (Strukturreform)
Der Prases fragt die Synode, ob sie dem Vorschlag zur Einsetzung einer synodalen Arbeitsgruppe mit

zweimal vier Personen aus den 4 Kirchenregionen zustimmen kann. Der Vorschlag wird unterstiitzt.
Es werden zur Zusammensetzung verschiedene Vorschldge gemacht. Der Arbeitsauftrag der
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geplanten Arbeitsgruppe wird hinterfragt: ,Verbindliche Kriterien“ erstellen oder,,Richtlinien“ formu-
lieren? Zwei Arbeitsauftrage werden vom Bischof festgehalten: Kriterien fiir die Anzahl von Pfarrstel-
len in den Kirchenbezirken zu erstellen und auch die Mdglichkeit fiir finanzielle Ressourcen fiir die
Anstellung anderer Professionen in den Bezirken zu bedenken. Eine digitale Arbeitsform wird fiir die
Arbeitsgruppe angeregt, um das Arbeitsauftkommen niedrig zu halten. Die Propste werden vom Pra-
sidium aufgefordert, wahrend der Synode Personalvorschlage aus ihrer Kirchenregion vorzubringen.

Synodalunterlage 125 / 100.04: Bericht des Prasidiums / Arbeitsauftrage der 14. Kirchensynode

Der Prases ruft den Bericht des Prasidiums (Synodalunterlage 125) auf und tragt ihn vor. Er weist in
besonderer Weise auf die Information 100.04 hin.

Die Sitzungsperiode 4 schliefdt um 10.20 Uhr.

Protokoll der Sitzungsperiode 5 | Freitag, 06. Mai 2022 | 10.30 Uhr bis 12.30 Uhr

Protokollanten: Pfarrer Bernhard Mader, Ulrike Miiller
Der Préses erdffnet die Sitzungsperiode 5 um 10.34 Uhr.

Er begrii’t Bernhard Daniel Schiitze als Kandidaten fiir die Kirchenratswahl und Professor Dr. Chris-
tian Neddens.

Das Protokoll der Sitzungsperiode 4 wird verlesen und mit einer Anderung einstimmig angenommen.

Synodalunterlagen 125 und 100.4 (Bericht des Prasidiums / Arbeitsauftrage der 14. Kirchensynode)

Der Prasidiumsbericht liegt den Synodalen inzwischen unter der Ordnungsnummer 125 vor. Es gibt
von der Synode keine Riickfragen.

Der Prases ruft zur Einbringung auf:

Synodalunterlage 462.03: Zwischenstandsbericht der Fakultit der Lutherischen Theologischen
Hochschule zur ,,Wegbeschreibung einer Studie zu sozialen Rollen von Frauen in der SELK und ihrer
Vorgangerkirchen*

Der Zwischenstandsbericht fiir eine Studie zu sozialen Rollen von Frauen in der SELK wird von Pro-
fessor Dr. Christian Neddens eingebracht. Da der Stand der Beauftragung offen ist, regt Professor Ned-
dens an: ,,Die Hochschule wird mit der Weiterarbeit beauftragt.” Die Hochschule plant unter anderem
einen Workshop. Bischof Hans-)6rg Voigt D.D. weist auf die Beschlussfassung von Kirchenleitung und
Kollegium der Superintendenten hin, dass die Synode die Entscheidung tiber die Erstellung der Studie
treffen soll. Es folgt eine kurze Aussprache.

Die Vorlage wird in den Arbeitsausschuss verwiesen.

Synodalunterlagen 350 und 350.02: Information der Kirchenleitung an die 14. Kirchensynode (Zusam-
menstellung von Beschlussfassungen zur Thematik Ordination von Frauen zum Amt der Kirche)

Der Bischof fiihrt kurz in die Informationen ein. Es folgt eine kurze Aussprache.
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Falk Steffen fiihrt in den Antrag 350.02 ein. Friederike Bock berichtet fiir die Synodalkommission fiir
Rechts- und Verfassungsfragen (SynKoReVe). Die SynKoReVe hélt den Antrag fiir formal nicht zulds-
sig. Das Présidium gibt bekannt, dass es damit iibereinstimmt. Das Présidium lehnt die Behandlung
des Antrags daher ab. Superintendent Michael Otto méchte einen Anderungsantrag einbringen. Das
Prasidium gibt bekannt, dass ein neuer Antrag zu einem anderen Zeitpunkt der laufenden Tagung ein-
gebracht werden kann. Der Prdses verweist die Vorlage in den Arbeitsausschuss.

Synodalunterlagen 530.03 und 530.04: Verhaltnis Allgemeiner Pfarrkonvent / Kirchensynode

In die Synodalvorlage 530.03 — Stellungnahme der Synodalkommission fiir Rechts- und Verfassungs-
fragen (SynKoReVe) —fiihrt Friederike Bock als Vorsitzende der SynKoReVe ein. Sie berichtet von der
Verfahrensweise und gibt bekannt, dass die Kommission die Stellungnahme einstimmig beschlossen
hat. Sie verliest die Vorlage 530.03. Der Prases verweist die Vorlage in den Arbeitsausschuss.

Pfarrer Hinrich Brandt tragt als Vorsitzender der Theologischen Kommission die Synodalunterlage
530.04 — Stellungnahme der Theologischen Kommission —in Ausziigen vor und gibt bekannt, dass die
Kommission die Vorlage einstimmig beschlossen hat. Er verweist schliellich auf den Unterpunkt 5, in
dem Diskussionsspielraum im Bereich der Kommission aufgezeigt wird, und auf den Schlusssatz der
Vorlage.

Der Préses verweist die Vorlagen in den Arbeitsausschuss.
Synodalunterlage 851.02: Kandidatenvorstellung zur Kirchenratswahl

Es stellen sich die Kandidatin und die Kandidaten fiir die Kirchenratswahlen in Ergédnzung ihrer
schriftlich vorliegenden Biografien (Unterlage 851.02) in fiinfminiitigen Kurzbeitragen vor: Dr. Thomas
Forster / Prof. Dr. Elke Hildebrandt / Bernhard Daniel Schiitze / Carsten Wolter. Prof. Hildebrandt
nimmt digital teil. Nach jeder Kurzvorstellung erhalt das Plenum Gelegenheit fiir Nachfragen.

Der Prases ruft fiir die verbleibende Zeit bis zur Mittagspause auf:

Bildung eines Wahlausschusses

Das Prasidium schlégt die nichtstimmberechtigten Synodalmitglieder Friederike Bock, Hans-Joachim
Bdsch und Elmar Forberger als Wahlausschuss vor. Die Synode schlagt keine weiteren Kandidaten fiir

den Wahlausschuss vor. Das Prasidium schlagt vor, en bloc abzustimmen. Von der Synode gibt es kei-
nen Einwand. Der Beschluss durch die Synode erfolgt einstimmig ohne Enthaltungen.

Der Bischof dankt allen Kandidaten fiir ihre Bereitschaft, sich der Kirchenratswahl zu stellen, die Sy-
node stimmt per Akklamation zu.

Der Prases verabschiedet Prof. Hildebrandt, die digital zugeschaltet war.

Synodalunterlage 460.02: Bericht der Synodalen Arbeitsgruppe fiir Anliegen von Frauen in der SELK
(Syn-AG-Frauen)

Superintendent Otto fiihrt in den Zwischenstandsbericht ein. Anhand einer Prasentation erldutert er
stichwortartig Themen, die unsystematisch bisher an die Arbeitsgruppe herangetragen wurden im Zu-
sammenhang mit A) Aufgaben von Frauen in der Kirche, B) Geschlechterfragen und C) Ehefrauen von
Pfarrern.

Der Prases dankt der Arbeitsgruppe.
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Superintendent Bernhard Schiitze hélt mit der Synode ein kurzes Mittagsgebet.

Der Prases entldsst die Synode um 12.30 Uhr in die Mittagspause.

Protokoll der Sitzungsperiode 6 | Freitag, 06. Mai 2022 | 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Protokollanten: Pfarrer Florian Reinicke, Stephanie Kriiger
Prases Stefan Sif erdffnet die Sitzungsperiode 6 um 14.02 Uhr.
Die Zahl der stimmberechtigten Synodalen liegt aktuell bei 46.

Bischof Hans-)6rg Voigt D.D. nimmt die Nachverpflichtung von dem zwischenzeitlich angereisten
Pfarrdiakon Klas Reinke vor.

Das Protokoll der Sitzungsperiode 5 wird von Pfarrer Bernhard Mader verlesen. Mit wenigen Ande-
rungen wird es bei 1 Enthaltung angenommen.

Synodalunterlage 850.02: Wahl einer Kirchenratin / eines Kirchenrates

Der Préses erklart die Regularien zur Wahl. Er zitiert dazu § 17 Abs 5 der Geschaftsordnung der Kir-
chensynode ,,Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen erhalt.“ Dabei weist er
darauf hin, dass jede/r eine Stimme hat, die sie/er fiir eine Kandidatin/einen Kandidaten abgeben
kann.

Mit der Ausgabe der Stimmzettel durch den Wahlausschuss wird die Wahl er6ffnet.

Der Bischof spricht ein kurzes Gebet zur Wahl und bittet darin Gott um seinen Geist zur Wahl, die zum
Wohle der Kirche und zur Ausbreitung des Evangeliums dienen mdge.

Zur Wahl stehen: Dr. Thomas Férster (Diisseldorf), Prof. Dr. Elke Hildebrandt (Konstanz), Bernhard
Daniel Schiitze (Kassel) und Carsten Wolter (Hannover).

Die Wahl wird um 14.21 Uhr geschlossen.

Synodalunterlagen 763, 764 und 765: Mustergemeindeordnung

Kirchenrat Gerd Henrichs fiihrtin die einzelnen Antrage zur Mustergemeindeordnung ein. Dabei weist
er noch einmal auf die Idee der Mustergemeindeordnung als Orientierungshilfe hin. Die einzelnen

Antrage sollen der Klarstellung einzelner Regeln dienen.

Antrag 763 (Stimmberechtigte bei Gemeindeversammlung): Die Idee ist, den Gemeindegliedern, die
im erwachsenen Alter getauft und nicht gesondert konfirmiert werden, das Stimmrecht zuzusprechen.

Antrag 764 (Protokoll Kirchenvorstand): Die Idee dieses Antrages ist es, die Protokollierung der Kir-
chenvorstandssitzungen zu regeln, wie es der Praxis vielerorts bereits entspricht.

Antrag 765 (Auflosung oder Aufhebung und Vermdgen der Gemeinde): Kirchenrat Henrichs weist auf
die Korrekturbediirftigkeit des Antrags hin. Die Uberschrift von § 12 lautet ,,Das Vermdgen der Ge-
meinde” statt ,Der Kirchenvorstand®. Die Idee des Antrages ist es, eine notwendige
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Ordnungsanderung zu erwirken, deren Formulierung von einem Finanzamt vorgegeben wurde. Es
geht um die Gemeinden mit Vereinsstatus. Nicht betroffen sind die Gemeinden mit der Rechtsform
der Korperschaft 6ffentlichen Rechts.

Es folgt eine kurze Aussprache. Kirchenrat Henrichs erldutert, dass der Fokus von Antrag 763 auf ge-
tauften Erwachsenen liegt. Nachfragen zu Antrag 763 in Bezug auf gesonderte Félle kommen auf (ge-
taufte Kinder, die zum Altarsakrament zugelassen sind, nicht konfirmiert sind, aber schon élter als 16
Jahre sind). Propst Burkhard Kurz weist auf die Moglichkeiten der einzelnen Gemeinden hin, ihre Ge-
meindeordnungen entsprechend anzupassen. Der Bischof dufiert sein leichtes Unwohlsein im Hin-
blick auf die bestehenden Unklarheiten. Er regt an, den Antrag 763 zur nichsten Synode nach Uberar-
beitung erneut vorzulegen. Florian Joseph bittet, dass Antrag 763 zur Weiterarbeit an einen der Ar-
beitsausschiisse weitergeleitet wird, um am folgenden Tag der laufenden Synodaltagung beschlossen
zu werden. Das Prasidium folgt der Bitte.

Abstimmung iliber Antrag 764 — bei 1 Enthaltung angenommen. Abstimmung iiber Antrag 765 — ein-
stimmig angenommen.

Synodalunterlage 755.02: Richtlinie iiber den Datenschutz in der SELK

Kirchenrat Henrichs fiihrt in Antrag 755.02 ein. Er erklart dazu, dass es eine Notwendigkeit zur Ande-
rung der Richtlinie zum Datenschutz gibt, weil die europdische Gesetzgebung eine Anpassung erfor-
derlich macht. § 2 Abs 1gibt in der bisherigen Form nicht ausreichend Rechtssicherheit fiir Tochterge-
sellschaften — zum Beispiel am Naémi-Wilke Stift Guben. Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Ergebnis der Kirchenratswahl

Elmar Vorberger tragt fiir die Wahlkommission das Ergebnis der Wahl vor. Gewahlt wurde Carsten
Wolter, indem er die erforderliche Mehrheit der Stimmen im ersten Wahlgang erreicht hat. Rosemarie
Losel fragt nach der Stimmenanzahl fiir die Kandidatin und die Kandidaten. Das Prasidium verweist
darauf, dass die Frage der Angabe zur Stimmenanzahl nicht in der Geschéaftsordnung der Kirchensy-
node geregelt ist. In der Folge entsteht eine Diskussion dariiber. Mehrere Vorschlédge werden einge-
bracht. Die Synode stimmt dariiber ab, ob die Stimmenanzahl bekanntgegeben wird: Bei 16 |a- und 24
Nein-Stimmen wird beschlossen, die Zahlen nicht zu veréffentlichen. Es wird auch dariiber abge-
stimmt, ob die Stimmenanzahl des gewahlten Kandidaten 6ffentlich gemacht wird. Bei 16 |a- und 25
Nein-Stimmen wird beschlossen, auch diese Zahl nicht zu veréffentlichen.

Carsten Wolter wird vom Prases befragt und nimmt die Wahl in das Amt gerne an, in das er gewahlt
wurde. Er dankt fiir das Vertrauen, das ihm damit ausgesprochen wurde, und hofft auf Gottes Segen.

Die Synodalen wiirdigen die Wahl mit spontanem Applaus.

Der Bischof dankt der nicht gewéhlten Kandidatin und den nicht gewéhlten Kandidaten fiir ihre Be-
reitschaft. Prof. Hildebrandt wird umgehend durch das Présidium informiert. Ebenso gratuliert er
Carsten Wolter.

Der Prases erlautert, dass die Einfiihrung von Carsten Wolter erst im Rahmen der der Synodaltagung
folgenden nachsten Tagung der Kirchenleitung stattfinden wird, wie dies bereits bei Kirchenrat Florian
Wonneberg nach der Synodaltagung 2019 geschehen ist.
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Synodalunterlage 531: Verhiltnis Allgemeiner Pfarrkonvent (APK) / Kirchensynode

Friedrich Kugler fiihrt in den Antrag ein. Die Zielsetzung des Antrages ist eine verbindliche Kldrung
zur Abgrenzung zwischen APK und Kirchensynode. In seinen Erlduterungen verweist Herr Kugler —
aus seiner Sicht — auf diverse Unklarheiten und Irritationen in den Protokollen aller bisherigen Syno-
den. Friederike Bock stellt die Stellungnahme der Synodalkommission fiir Rechts- und Verfassungs-
fragen (SynKoReVe) zu diesem Antrag vor (Synodalunterlage 900) und erldutert, dass der eingefiihrte
Antrag aufgrund von § 6 Abs 4 der Geschaftsordnung der Kirchensynode unzuldssig ist. Das Prasidium
folgt der Einschatzung und lasst die Behandlung des Antrages nicht zu.

Synodalunterlage 780: Papierlose Synode

Steffen Wilde fiihrt in den Antrag ein und verweist darauf, dass der Antrag, die Arbeitsweise der Sy-
node weitgehend auf ,,papierlos” umzustellen, aus der Arbeit des Prasidiums der aktuellen Synodal-
periode entstanden ist. Es wird in diesem Zusammenhang auch eine Anderung der Geschiftsordnung
§ 22 Abs 6 beantragt; eine alternative Formulierung schlagt die Synodalkommission fiir Rechts- und
Verfassungsfragen (SynKoReVe) in der Synodalunterlage 900 zu Synodalunterlage 780 vor. Der An-
trag wird in den Arbeitsausschuss weitergeleitet.

Synodalunterlage 772: Anderung der Geschiftsordnung der Kirchensynode

Friederike Bock bringt den Antrag 772 ein und verweist auf lediglich sprachliche Anpassungen. Der
Antrag wird in den Arbeitsausschuss weitergeleitet.

Synodalunterlage 790: Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) des Diakonischen Werkes der SELK

Rosemarie Losel fithrt in den Antrag 790 ein. Die Vorlage des zu verhandelnden Dokumentes folgt
wesentlich der MVG-Fassung der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD). Die Kirchenleitung und
das Kollegium der Superintendenten haben diese abzustimmende Fassung bereits vorlaufig in Kraft
gesetzt. Frau Losel dankt ausdriicklich der Synodalkommission fiir Rechts- und Verfassungsfragen
(SynKoReVe) fiir die weitreichende Unterstiitzung bei der Erstellung und geht in der Folge auf die
Einschatzung der Kommission (Synodalunterlage 900) ein. Problemanzeige: Kandidaten fiir die MAV-
Wahl werden schwerer gefunden, weil die Einengung durch die ACK-Klausel (Mitgliedschaft in einer
Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen [ACK]) unter § 10 Abs 1 lit b (bisherige Fassung)
und der damit inhaltlich zusammenhdngende §49 Abs 1 lit ¢ die Praxis erschwert. Friederike Bock,
Vorsitzende der SynKoReVe, hat keinen weiteren Kommentar und sieht keine Bedenken. Der Bischof
bittet den Arbeitsausschuss zu priifen, ob eine Soll-Bestimmung zur Mitgliedschaft in einer ACK-Kir-
che an den entsprechenden Stellen helfen kann. Der Antrag wird an den Arbeitsausschuss weiterge-
leitet.

Synodalunterlage 803: Besoldungs- und Versorgungsordnung: Hohe des Ruhegehaltes

Friederike Bock fiihrt in den Antrag 803 ein. Zielsetzung ist die Klarstellung und Manifestierung der
bisherigen Praxis. Ohne weitere Nachfragen wird der Antrag in den Arbeitsausschuss weitergeleitet.

Synodalunterlagen 646 und 647: Ordnung der Pastoralreferentin

Superintendent Michael Voigt fiihrt in die beiden Antrage 646 und 647 ein. Der Antrag wird in den
Arbeitsausschuss weitergeleitet.

Der Prases informiert dariiber, dass Pfarrer Andreas Rehr nach der Kirchenratswahl abgereist ist, weil
der Gesundheitszustand seiner Mutter dies erfordert. Der Prases empfiehlt, dies in den Fiirbitten zu
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bedenken.

Der Préses beendet die 6. Sitzungsperiode um 15.59 Uhr und entldsst die Synodalen in eine Kaffee-
pause.

Protokoll der Sitzungsperiode 7 | Freitag, 06. Mai 2022 | 16.30 Uhr bis 18.30 Uhr

Protokollanten: Hauptjugendpastor Henning Scharff, Rosemarie Losel

Pfarrer Florian Reinecke verliest das Protokoll der Sitzungsperiode 6. Superintendent Michael Voigt
wiinscht, die ausfiihrliche Darstellung seiner Einbringung der Antrage 646 und 647 zusammenzufas-
sen auf den Satz: ,,Superintendent Michael Voigt fiihrt in die beiden Antrdge 646 und 647 ein“. Da es
sich hierbei um eine umfangreiche Anderung handelt, stimmt die Synode iiber diesen Anderungs-
wunsch ab. Er wird bei 8 Gegenstimmen und 9 Enthaltungen angenommen. Das Protokoll wird mit
Dank und einigen Anderungen bei 3 Enthaltungen angenommen.

Synodalunterlage 820: Anderung der Besoldungs- und Vergiitungsordnung - Lohnsteueroptimierte
Vergiitungsbausteine

Antrag 820 wird von Nils Deiwick eingebracht. Er wird assistiert von Danny Ebel von der Firma Lo/n-
werk Versorgungswerke GmbH. Beide sind digital zugeschaltet. Herr Deiwick fiihrt aus, dass die Lohn-
kostenstrukturierung durchgefiihrt werden kdnne, wenn § 42 der Besoldungs- und Vergiitungsord-
nung der SELK gedndert werden wiirde. Da die Lohnzahlungen nur an das Beamtenrecht angelehnt
seien, konne die SELK hoheitlich dariiber befinden. Nach der Einbringung werden Herr Deiwick und
Herr Ebel verabschiedet. Préses Stefan Siif} verweist den Antrag an die Arbeit im Arbeitsausschuss.
Hans-Joachim Bosch tragt die Einschatzung der Synodalkommission fiir Haushalts- und Finanzfragen
(SynKoHaFi) zur Sache vor. Sie wird als Tischvorlage an die Synodalen ausgeteilt. Der Prases verweist
auch diese Erlduterungen in den Arbeitsausschuss. Es folgt eine kurze Aussprache, in der Kirchenrat
Erik Braunreuther beantragt, den Antrag nicht zur Beratung in den Arbeitsausschuss zu verweisen.
Dieser Antrag wird unterstiitzt, abgestimmt und bei 2 Enthaltungen und 2 Gegenstimmen angenom-
men. Florian Joseph beantragt, den Antrag 820 sofort abzustimmen. Sein Antrag wird unterstiitzt, ab-
gestimmt und bei 3 Enthaltungen und 1 Gegenstimme angenommen. Damit wird der Antrag 820 abge-
stimmt und bei 2 Enthaltungen abgelehnt.

Synodalunterlagen 350, 350.02, 350.03 und 350.05: Information der Kirchenleitung an die 14. Kirchen-
synode (Zusammenstellung von Beschlussfassungen zur Thematik Ordination von Frauen zum Amt
der Kirche)

Der Anderungsantrag 350.03 zur Informationsvorlage der Kirchenleitung an die 14. Kirchensynode
(350) wird von Superintendent Michael Otto eingebracht. Der Antrag und seine Begriindung werden
den Synodalen iiber den Beamer und in der Cloud zuganglich gemacht. Friederike Bock bringt ein Vo-
tum der anwesenden Mitglieder der Synodalkommission fiir Rechts- und Verfassungsfragen (SynKo-
ReVe) ein, dass der Antrag als unzuldssig bewertet wird, denn er verandere den Bericht der Kirchen-
leitung. Das konne aber nur derjenige tun, der den Bericht verfasst habe. Das Prasidium stimmt dieser
Einschatzung zu und weist den Antrag nach § 6 Abs 4 der Geschéaftsordnung der Kirchensynode zuriick.
Superintendent Otto bringt daraufhin den Anderungsantrag 350.05 zur Informationsvorlage der Kir-
chenleitung an die 14. Kirchensynode (350) ein. Der Antrag und seine Begriindung werden den Syno-
dalen iiber den Beamer und in der Cloud zugédnglich gemacht. Er enthalt die Bitte, das Anliegen des
Antrags 350.02 ,erganzend zu dokumentieren®. Dieser Antrag ist zuldssig. Es folgt eine Aussprache.
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Superintendent Bernd Reitmayer beantragt den Schluss der Rednerliste. Dieser Antrag wird bei 12
Zustimmungen und 8 Enthaltungen abgelehnt. In der Aussprache wird deutlich, dass es bei der Zu-
sammenfassung der Protokolle auch um die Interpretation des komplexen Sachverhaltes und der da-
maligen Situation geht. Bischof Hans-)6rg Voigt D.D. schlagt vor, statt einer Zusammenfassung die
diesbeziiglichen Protokolle vollstandig zu dokumentieren. Superintendent Otto verweist darauf, dass
das damalige Protokoll mit seinen unterschiedlichen Gedankenstrangen schwer zu lesen und dass
darum ein Auszug gewinnbringend sei.

Der Prases beendet die Sitzungsperiode 7 um 18.30 Uhr.

Protokoll der Sitzungsperiode 8 | Freitag, 06. Mai 2022 | 20.00 Uhr bis 21.30 Uhr

Arbeitsausschiisse

Die Arbeitsausschiisse tagen nach dem Abendessen und der Abendandacht.

Protokoll der Sitzungsperiode 9 | Samstag, 07. Mai 2022 | 09.30 Uhr bis 10.15 Uhr

Protokollanten: Angelika Krieser, Gotthard Wollenberg
Die Synodalen beginnen ihren letzten Sitzungstag um 8.15 Uhr mit einem Abendmahlsgottesdienst.

Um 9.15 Uhr erdffnet Prases Stefan Sif die 9. Sitzungsperiode. Er gibt zur Information, dass Superin-
tendent Thomas Junker die Synode vorzeitig verlassen musste.

Hauptjugendpastor Henning Scharff verliest das Protokoll iiber die 7. Sitzungsperiode. Es wird nach
einer Anderung bei 1 Enthaltung angenommen.

Die Verlesung eines Protokolls der 8. Sitzungsperiode entfallt, da die Synode in diesem Zeitraum nicht
im Plenum, sondern in den Arbeitsausschiissen getagt hat und daher kein Protokoll anzufertigen war.

Es folgen die Berichte der einzelnen Arbeitsausschiisse bei den jeweiligen Antrdgen. Die Berichte der
Arbeitsausschiisse sind, soweit vorhanden, in Anhang 2 zusammengestellt.

Synodalvorlagen 350, 350.02, 350.04 und 350.05: Information der Kirchenleitung an die 14. Kirchen-
synode (Zusammenstellung von Beschlussfassungen zur Thematik Ordination von Frauen zum Amt
der Kirche)

Der Arbeitsausschuss 4 empfiehlt der Synode die Annahme von Antrag 350.05. Es wird ausdriicklich
darauf hingewiesen, dass dies keine Anderung des Berichts der Kirchenleitung darstellt, nur eine sinn-
volle Erganzung im Sinne einer vollstandigen Dokumentation. Dabei soll der fehlende Text der besse-
ren Ubersichtlichkeit wegen nur verlinkt werden. Es erfolgt eine kurze Aussprache, darauf die Abstim-
mung: Mit 6 Gegenstimmen und 5 Enthaltungen wird Antrag 350.05 angenommen.

Der zuvor zunichst vorgelegte Antrag 350.04 als Anderungsantrag zum Antrag 350.02 ist zuriickgezo-
gen worden.
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Synodalunterlage 780 und 780.01: Papierlose Synode

Der Arbeitsausschuss 3 stellt Antrag 780.01, der Antrag 780 abstimmungsreif macht. Nach kurzer Aus-
sprache wird Antrag 780 in der Fassung des Antrages 780.01 bei 1 Enthaltung angenommen.

Synodalunterlage 772 und 772.01: Anderung der Geschiftsordnung der Kirchensynode

Arbeitsausschuss 3 empfiehlt der Synode die Annahme des Antrags 772 mit folgender Anderung (Sy-
nodalvorlage 772.01) in § 1, Abs 1: ... mit Schwerpunktthemen fiir eventuelle weitere Tagungen ...“
Diese Prazisierung macht deutlich, dass zusatzliche Synodaltagungen nicht zwingend notwendig sind.
In der folgenden Aussprache weist Kirchenrat Erik Braunreuther darauf hin, dass § 2 bewusst als Soll-
Formulierung gefasst ist: Die Feier eines Abendmahlsgottesdienstes sollte an jedem Sitzungstag an-
gestrebt werden; dieser muss jedoch nicht zwingend jeweils zum Beginn gefeiert werden. Propst Man-
fred Holst bittet darum, zukiinftig den Begriff ,,Protokollfiihrer” durch die sensiblere Bezeichnung
~Protokollantin/Protokollant® zu ersetzen. Bei der folgenden Abstimmung wird Antrag 772 mit der vor-
geschlagenen Anderung aus Antrag 720.01 mit 2 Gegenstimmen und 3 Enthaltungen angenommen.

Synodalunterlage 790 und 790.01: Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) des Diakonischen Werkes
der SELK

Arbeitsausschuss 3 empfiehlt der Synode die Annahme von Antrag 790. Dabei gibt es nur eine einzige
inhaltliche Anderung (Synodalunterlage 790.01): Die ACK-Klausel zur Mitgliedschaft in einer Kirche
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) soll durchgehend im Text gestrichen werden. Es
besteht kein Diskussionsbedarf zu Antrag 790. Bei der folgenden Abstimmung wird der Antrag 790 mit
der Anderung aus Antrag 790.01 mit 6 Enthaltungen angenommen.

Bericht aus dem Arbeitsausschuss 1

Propst Burkhard Kurz berichtet iber die Arbeit dieses Ausschusses, der sich als einziger nicht mit An-
trdgen, sondern mit verschiedenen Berichfen beschaftigt hatte.

Synodalunterlage 460.02: Bericht der Synodalen Arbeitsgruppe fiir Anliegen von Frauen in der SELK
(Syn-AG-Frauen)

Der Arbeitsausschuss 1dankt dieser synodalen Arbeitsgruppe ausdriicklich fiir die bisherige Arbeit. Er
bittet um weitere Konkretionen, um auch problematisches Verhalten in der Geschichte unserer Kirche
anzusprechen, z.B. zum Thema ,,Abbitte von unverheiratet Schwangeren®, damit Heilung geschehen
kann. Die Synode nimmt den Bericht der Syn-AG-Frauen zustimmend zur Kenntnis.

Synodalunterlage 125 und 125.01: Bericht des Prasidiums

Der Arbeitsausschuss 1 dankt dem Prasidium ausdriicklich fiir seine gut strukturierte, zukunftswei-
sende Arbeit, ebenfalls fiir die gute Zusammenarbeit mit dem Kirchenbiiro. Die Ausschussmitglieder
sehen in dem vorliegenden Prasidiumsbericht einen Beleg dafiir, dass sich eine Synodalperiode mit
mehreren Tagungen bewdhrt hat, da auf diese Weise Zwischenberichte gehdrt werden kdnnen, die
wertvoll fiir die zukiinftige Arbeit sind.

Die Aussprache zu Antrag 125.01 wird erdffnet. Die Meinungen, ob sich zusétzliche Synodaltagungen
als hilfreich erweisen oder nicht, gehen auseinander. Fiir eine abschlieRende Beurteilung ist es zu
diesem Zeitpunkt noch zu friih. Bei der folgenden Abstimmung wird Antrag 125.01 bei 4 Gegenstimmen
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und 11 Enthaltungen angenommen.

Synodalunterlagen 830, 830.01 und 830.02: Strukturprozesse der SELK

Mit Antrag 830.01 soll die Synode die Bitte aufnehmen, eine synodale Arbeitsgruppe (AG) einzusetzen,
die Vorschlage zu verbindlichen Kriterien fiir die zukiinftige Besetzung von Pfarrstellen in der SELK
erarbeiten soll (Synodalvorlage 830, S. 2). Folgende Personen (ein Superintendent, ein Pfarrer und
vier Laien) wurden zur Mitarbeit in dieser AG befragt und stehen zu solcher Mitarbeit zur Verfiigung:
Superintendent Michael Voigt, Pfarrer Stefan Forster, Florian Joseph (Osten), Hans-]lirgen Geif (Wes-
ten), Ingeborg Polzer (Siiden), Christof von Hering {Norden).

Die AG soll der von Kirchenleitung und Kollegium der Superintendenten einzusetzenden Steuerungs-
gruppe (Synodalvorlage 830, S. 2f) zuarbeiten. Die auf der Synode erarbeiteten diesbeziiglichen Vor-
schlage sollen sowohl von der AG als auch von der Steuerungsgruppe verwendet werden.

Es liegt ein Antrag 803.02 vor, der darauf zielt, das Thema Strukturprozesse der SELK auf der 15. Sy-
node weiterzubearbeiten. Zu Antrag 830.02 besteht kein Redebedarf. Er wird bei 2 Enthaltungen an-

genommen.

Um 10.15 Uhr entldsst der Prases die Synode in die Kaffeepause.

Protokoll der Sitzungsperiode 10 | Samstag, 07. Mai 2022 | 10.30 Uhr bis 12.30 Uhr

Protokollanten: Pfarrer Rudolf Pfitzinger, Florian Joseph

Das Prasidium erdffnet die 10. Sitzungsperiode.

Die Verlesung des Protokolls der 9. Sitzungsperiode wird auf die 11. Sitzungsperiode verschoben.
Synodalunterlage 830.01: Strukturprozesse der SELK

Antrag 830.01 zur Einrichtung und Besetzung einer synodalen Arbeitsgruppe (AG) wird aufgerufen.

Eine kurze Aussprache findet statt. Der Antrag wird zur Abstimmung gebracht und einstimmig ange-
nommen. Die fiir die Arbeitsgruppe Benannten nehmen das Mandat zur Mitarbeit in der AG an.

Synodalunterlage 803: Besoldungs- und Versorgungsordnung: Hohe des Ruhegehaltes

Antrag 803 zur Anderung der Besoldungs- und Versorgungsordnung wird aufgerufen. Arbeitsaus-
schuss 4 empfiehlt der Synode die Annahme des Antrags. Der Antrag wird zur Abstimmung gebracht
und ohne Gegenstimmen bei 2 Enthaltungen angenommen.

Synodalunterlage 462.03 und 462.04: Zwischenstandsbericht der Fakultit der Lutherischen Theolo-
gischen Hochschule zur ,,Wegbeschreibung einer Studie zu sozialen Rollen von Frauen in der SELK
und ihrer Vorgangerkirchen®

Antrag 462.03 wird aufgerufen. Harald Schaefer berichtet fiir den Ausschuss 4 iiber die Arbeit an der
Synodalunterlage. Er stellt einen Antrag des Arbeitsausschusses vor, der unter der Nummer 462.04
verfiighar gemacht wird, auf den sich der Arbeitsausschuss mit 10 Ja- und 1 Gegenstimme geeinigt hat.
Die Aussprache wird er6ffnet. In der Aussprache wird unter anderem zu bedenken gegeben, dass eine
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Durchfinanzierung nicht gegeben ist und die Synode nicht iiber Haushaltsmittel entscheiden kann. In
dem Zusammenhang wird vorgeschlagen, im Antragstext das Wort ,.gewahrt” durch das Wort ,.emp-
fiehlt“ zu ersetzen. Antrag 462.04 wird zur Abstimmung gebracht, wobei der zuvor genannte Vorschlag
aufgenommen wird. Der Antrag wird bei 10 Gegenstimmen und 5 Enthaltungen angenommen.

Gudrun Michler wird als Vertreterin der urspriinglichen Antragsteller Gelegenheit zu einem personli-
chen Votum gegeben.

Synodalunterlagen 763 und 763.01: Mustergemeindeordnung

Antrag 763 wird aufgerufen. Detlef Kohrs berichtet fiir den Ausschuss 3 aus den Beratungen zu dem
Antrag. Ein Antrag des Arbeitsausschusses zu Antrag 763 wird unter der Nummer 763.01 verfligbar
gemacht und vorgestellt. Die Aussprache zum Antrag des Arbeitsausschusses wird erdffnet. Dabei
stellt sich heraus, dass das Ziel dieses Antrages, moglichst alle Fallgestaltungen abzudecken, nicht
erreicht wurde. Der Hinweis von Bischof Hans-|6rg Voigt D.D. zur Geschéftsordnung, dass bei Antra-
gen aus den Arbeitsausschiissen keine Anderungsantrége zuléssig sind, wird aufgegriffen. Der Aus-
schuss wird um eine Anderung seines Antrages gebeten. Der Ausschuss stimmt einstimmig dafiir, den
Antrag 763 unter Berlicksichtigung des Antrages 763.01 an den Antragsteller und die Synodalkommis-
sion fiir Rechts- und Verfassungsfragen (SynKoReVe) zuriickzuverweisen mit der MaRgabe, eine all-
gemeingiiltige Regelung zu erarbeiten und sie der ndchsten Synode vorzulegen. Die Zuriickverwei-
sung an die SynKoReVe wird als Antrag an die Synode gestellt. Das wird zur Abstimmung gebracht.
Der Antrag wird bei 3 Enthaltungen ohne Gegenstimme angenommen.

Synodalunterlagen 470, 470.01 und 470.02: Orientierungshilfe ,,Sexualitidt im Leben eines Christen*

Antrag 470 wird aufgerufen. Der Bischof Voigt berichtet aus Arbeitsausschuss 2. Ein Antrag des Ar-
beitsausschusses unter der Nummer 470.01 wird vorgestellt, bei dem im Hauptantrag die Worte ,,nach
Méglichkeit” eingefiigt werden. Hintergrund ist die Frage, ob die Kirche derzeit die Kraft zu einer Uber-
arbeitung der Orientierungshilfe aufbringen kann. Dazu wird vorgeschlagen, das bisherige Papier aus
der Veroffentlichung auf der Homepage der SELK zu nehmen. Das Gespréch iiber den Antrag des Ar-
beitsausschusses wird eréffnet. Im Laufe der Diskussion wird unter anderem festgestellt, dass eine
Debatte zu dem Thema wichtig und nétig ist und es nicht nur in einem Expertengremium behandelt
werden sollte. Der Antrag auf Schluss der Rednerliste wird gestellt und unterstiitzt. Er wird bei 5 Ge-
genstimmen und 6 Enthaltungen angenommen. Der Bischof gibt zu Protokoll, dass er der Kirchenlei-
tung die Empfehlung zur Riicknahme des Papiers ,Sexualitat...“ auf ihrer nachsten oder {ibernachsten
Sitzung vorlegen wird. Antrag 470.01 wird zur Abstimmung gebracht. Der Antrag wird bei 2 Gegenstim-
men und 2 Enthaltungen angenommen.

Antrag 470.02 von Rosemarie Losel wird aufgerufen und von der Antragstellerin vorgestellt. Die De-
batte dazu wird eroffnet. Frau Losel zieht ihren Antrag wieder zuriick.

Synodalunterlagen 646, 647 und 647.01: Ordnung fiir eine Pastoralreferentin

Arbeitsausschuss 2 wird gebeten, sein Beratungsergebnis vorzutragen. Der Bischof berichtet aus dem
Arbeitsausschuss. Der Ausschuss empfiehlt einstimmig die Annahme des Antrages 646. Anderungs-
antrag 647.01 zu Antrag 647 wird vorgestellt. Der Anderungsantrag wurde im Ausschuss einstimmig
angenommen. Der Antrag 646 wird zur Abstimmung gebracht. Er wird einstimmig angenommen. An-
trag 647.01 wird aufgerufen. Es besteht kein Gesprachsbedarf. Uber den Antrag wird abgestimmt. Der
Antrag wird mit 1 Gegenstimme und ohne Enthaltung angenommen. Der Bischof wird zum weiteren
Bericht aus dem Arbeitsausschuss das Wort erteilt. Er legt den Antrag 647.02 vor, der im Arbeitsaus-
schuss mehrheitlich beschlossen wurde. Die Debatte zu dem Antrag wird eréffnet. Der Antrag wird zur
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Abstimmung gebracht. Er wird bei 3 Gegenstimmen und 2 Enthaltungen angenommen.

Pfarrer Hinrich Brandt gibt eine personliche Erklarung zu Protokoll (Anhang 3).
Synodalunterlage 480 und 480.01: Nihil-obstat-Verfahren

Zu Antrag 480 berichtet der Prases der Synode, dass er als unzuldssig zuriickgewiesen wird, weil das
Anliegenin die Zustandigkeit des Kollegiums der Superintendenten fallt. Pfarrer Martin Rotfuchs stellt
einen neuen Antrag (Hilfsantrag) vor, der das Anliegen als Bitte an das Kollegium der Superintenden-
ten formuliert. Er wird als Antrag 480.01 vorgelegt. Der Antrag wird zur Aussprache gebracht. Die Ab-
stimmung iiber den Antrag wird auf die nachste Sitzungsperiode verschoben.

Die Tagesordnung wird so gedndert, dass die nachste Sitzungsperiode schon um 13.30 Uhr beginnt.

Die Sitzungsperiode wird geschlossen. Sup. Morrison halt mit der Synode ein kurzes Mittagsgebet.

Protokoll der Sitzungsperiode 11 | Samstag, 07. Mai 2022 | 13.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Protokollanten: Superintendent Theodor Hohn, Pfarrer Peter Matthias Kiehl

Prases Stefan SUf er6ffnet die Sitzungsperiode 11. Thomas Hartung hat die Synode verlassen. Ange-
lika Krieser verliest das Protokoll der 9. Sitzungsperiode. Nach kurzer Aussprache wird das Protokoll
mit prézisierenden Anderungen angenommen: einstimmig.

Pfarrer Rudolf Pfitzinger verliest das Protokoll der 10. Sitzungsperiode. Bischof Hans-|érg Voigt D.D.
préazisiert eine AuRerung, die entsprechend aufgenommen wird: Gudrun Michler hat kein Schlusswort
gesprochen, sondern ein persdnliches Votum. Das Protokoll wird nach kurzer Aussprache einstimmig

dangenommen.

Synodalunterlage 480 und 480.01: Nihil-obstat-Verfahren

Der Prases ruft Antrag 480.01 auf und stellt den Antrag zur Abstimmung. Dieser wird mit 7 Gegen-
stimmen und 8 Enthaltungen angenommen.

Synodalunterlagen 463 und 463.01: Meinungsbild zur Frage der Ordination von Frauen

Der Bischof tragt aus Ausschuss 2 zu Antrag 463 vor und stellt den Antrag des Arbeitsausschusses
463.01vor. Kirchenrat Erik Braunreuther begriifdt das Anliegen von Antrag 463 als Einladung zu einer
breiten Debatte. Superintendent Michael Otto begriiRt Antrag 463 als Zeichen des Wahrnehmens un-
terschiedlicher Meinungen. Kirchenratin Dr. Silja Joneleit-Oesch erklart Begrifflichkeit und Verfah-
rensweisen von Studien. Rosemarie Losel erldutert die urspriingliche Intention der beabsichtigten
Umfrage. Pfarrer Peter Kiehl weist auf Differenzen zwischen dem urspriinglichem Antrag und dem
Antrag des Arbeitsausschusses hin. Falk Steffen beantragt geheime Abstimmung. Wegen nicht ausrei-
chender Unterstiitzung wird offen abgestimmt: Der Antrag 463.01 erhélt 8 Ja-Stimmen, 21 Nein-Stim-
men und 3 Enthaltungen und ist damit abgelehnt.

Damit wird Antrag 463 aufgerufen. Es folgt eine Debatte im Plenum. Propst Dr. Daniel Schmidt weist
auf die grundlegende methodische Problematik der Bearbeitung derartiger Fragen per Umfrage hin.
Superintendent Otto und Hans-)iirgen GeiR weisen auf die kommunikative Kompetenz ,unserer®
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Kirchglieder fiir den Umgang mit Umfrageergebnissen hin. Der Bischof weist auf die Problematik der
erbetenen Unterstiitzungswege hin. Superintendent Bernd Reitmayer beantragt Schluss der Redner-
liste. Der Antrag erhalt 16 Ja-Stimmen, 19 Nein-Stimmen und 6 Enthaltungen und ist damit abgelehnt.
Der Bischof schldgt ein anderes Verfahren des Gesprachs vor durch Verweis des Antrags an die 15.
Kirchensynode, damit dort das Gesprach gefiihrt werde. Superintendent Michael Voigt verweist auf
das durch den Allgemeinen Pfarrkonvent intendierte Gesprachsverfahren durch Vorbereitung eines
Gesprachspapiers. Der Bischof stellt einen Hilfsantrag 463.02 unter Verweis auf Geschaftsordnung §
14 Abs 5. Dieser wird unterstiitzt. Der Prases stellt Antrag 463 zur Abstimmung. Zehn Synodale bean-
tragen geheime Abstimmung. Antrag 463 erhalt 17 Ja-Stimmen, 22 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen
und ist damit abgelehnt.

Der Prases ruft Antrag 463.02 auf und lasst abstimmen. Bei 3 Gegenstimmen und 5 Enthaltungen an-
genommen.

Votum der Synode zum Schwerpunktthema

Propst Burkhard Kurz trégt zur Frage eines Votums der Synode zum Schwerpunktthema vor. Ein ge-
meinsam vorbereitetes formuliertes Votum liegt nicht vor. Die im Zusammenhang mit der Strukturar-
beit erfolgte Einsetzung der synodalen Arbeitsgruppe zur Benennung von Kriterien, die eine besetz-
bare Stelle in der SELK aufweisen soll, kann als positives Votum und Signal gedeutet und verstanden
werden.

Danksagungen

Der Bischof verabschiedet mit Dank Kirchenrat Gerd Henrichs nach 19 Jahren Dienst als Kirchenrat.
Gerd Henrichs antwortet und dankt ebenfalls und wiinscht Gottes Segen fiir den weiteren Weg der
Kirche. Weitere Danksagungen erfolgen fiir Pfarrer Peter Kiehl fiir die Organisation und die Vorberei-
tung der Andachten und Gottesdienste. Pfarrer Klaus Pahlen wird fiir die digitale Begleitung der Sy-
node gedankt und in Abwesenheit Kirchenrat Michael Schatzel fiir Unterstiitzung und Zuarbeit zur
Vorbereitung der 2. Synodaltagung. Es wird dem ganzen Team der gastgebenden Kirchengemeinde
gedankt.

Die Synode nimmt das Protokoll der 11. Sitzungsperiode mit Dank an die Protokollanten zustimmend
entgegen.

Die 2. Tagung der 14. Kirchensynode wird vom Prasidium gegen 15.45 Uhr geschlossen.

Der Bischof halt mit der Synode den Reisesegen.
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REGISTER NACH STICHWORTEN (Stichwort | Seiten im Protokoll)

Allgemeiner Pfarrkonvent/Kirchensynode (Verhaltnis) 32;35

Anliegen von Frauen in der SELK 32;38
Arbeitsauftrage der 14. Kirchensynode 31
Auflosung der Gemeinde / Vermdgen der Gemeinde  34;
Bericht des Prasidiums 31;38;39
Besoldung/Lohnkostenstrukturierung 36;
Besoldung/Versorgung 35,39
Datenschutz 34
Frauen (Anliegen von Frauen in der SELK) 32;38
Frauen (Studie zu sozialen Rollen) 31; 40
Frauenordination (Beschlussfassungen | Info) 32;36;37;38
Frauenordination (Meinungsbild) 41; 42
Gemeindeversammlung (Stimmrecht) 33;34
Geschaftsordnung Kirchensynode 35;38
Kirchenratswahlen 32;33; 34
Kirchensynode/Allgemeiner Pfarrkonvent (Verhaltnis) 32;35
Kirchensynode: Geschéftsordnung 35;38
Kirchensynode: papierlos 35; 38
Kirchenvorstand {Protokoll) 34
Lohnkostenstrukturierung (Besoldung) 36;
Mitarbeitervertretungsgesetz 35;38
Mustergemeindeordnung 33; 34; 40
Nihil-obstat-Verfahren 41
Ordination von Frauen (Beschlussfassungen | Info)  32;36;37;38
Ordination von Frauen (Meinungsbild) 41; 42
Papierlose Synode 35;38
Pastoralreferentin 35; 41
Ruhegehalt 35;39
Sexualitat im Leben eines Christen (Orientierungshilfe) 40
Strukturen (der SELK) 29;30; 31; 39; 42
Studie zu sozialen Rollen von Frauen in der SELK 31; 40
Synodal-AG fiir Anliegen von Frauen 32;38
Synode, papierlos 35; 38
Vermogen der Gemeinde bei Auflosung 34

Wabhlen (Kirchenratswahlen) 32;33;34




14. KIRCHENSYNODE DER SELK
BALHORN/RABBER ® 2019/2022 013 [Seite 44]

REGISTER NACH ORDNUNGSNUMMERN (Ordnungsnummer | Seiten im Protokoll)

100.04 31
125 31,38
125.01 38;39
350 32;36;37
350.02 32;36;37;38
350.03 36
350.04 37:38
350.05 36;37
£460.02 32;38
462.03 31; 40
462.04 40

463 41; 42
463.01 41; 42
463.02 42

470 40
470.01 40
470.02 40

480 41
480.01 41
530.03 32
530.04 32

531 35

646 35; 41
647 35; 41
647.01 41
647.02 41
755.02 34

763 33 34; 40
763.01 40

764 33: 34
765 3334
772 35;38
772.01 38

780 35;38
780.01 38

790 35;38
790.01 38

803 35;39
820 36

830 29;30;39
830.01 30;39
830.02 39
851.02 32;33; 34

900 35
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ANHANG 1:

Berichte aus den Arbeitsgruppen zum Schwerpunktthema der Synodaltagung

Bericht aus Arbeitsgruppe 1

Die Arbeitsgruppe 1 bearbeitet die auf dem Handout vorgeschlagenen Fragestellungen in ,,Brainstor-
ming-Runden®. Daraus ergeben sich vier Schwerpunkte, die thesenartig als Ergebnis auf einem Plakat

festgehalten werden:

- Die Arbeitsgruppe nimmt den vergangenen radikalen und gleichméRigen Strukturprozess dankbar
an und stimmt zu, dass er notig war.

- Die Arbeitsgruppe bittet, dass ein kommender Strukturprozess bedarfsorientierter und individueller
sein wird.

- Die Arbeitsgruppe stellt fest, dass Kriterien zwar zentral aufgestellt werden kénnen, die Anwendung
aber aus lokaler Perspektive erfolgen miisse, damit Einzelsituationen beachtet werden.

- Die Arbeitsgruppe stellt fest, dass Kirchglieder besser mitgenommen werden kénnen, wenn Griinde
sowohl fiir den Strukturprozess selbst als auch fiir die Umsetzung klar von den einzelnen Gremien
benannt werden, z. B. hinsichtlich der Finanzen, der Vakanzen, der Demografie etc.

Bericht aus Arbeitsgruppe 2

Warum studieren junge Menschen heute nicht Theologie?

Wenige Studierende, teilweise nicht eingetragen in Liste der Studierenden. Aber in anderen Berei-
chen lassen sich junge Menschen eher motivieren. Wie lasse ich mich motivieren, Theologie zu stu-
dieren?

Berufsbild unattraktiv auch wegen Aufteilung der Arbeitszeit (Freizeitproblem, Arbeitszeiten der Part-
nerin).

Personalmangel in breiter Front. Konkurrenz mit allen méglichen Institutionen. Hannoversche Lan-
deskirche: Der Anteil der Frauen wird immer grofier. Generell auch in allen sozialen Berufen. Insge-
samt geht die Zahl der Studierenden zuriick und innerhalb der Studierenden nimmt der Anteil der
Frauen zu. Die mannlichen, die bereit sind, werden immer weniger. Status eines Pastors war friiher
anders. Amtsverstandnis? Unterschiedliche Pole auch bei den Studierenden.

Werten wir? Sehen wir den Pfarrer als Manager? Dienstamt mit standiger Dienstbereitschaft.
Finanzielle Moglichkeiten der Kirche. Kénnen wir alle bezahlen?

Wir sind eigentlich keine Ausnahme? Auch in anderen Kirchen / in der Gesellschaft gibt es eine dhn-
liche Entwicklung. Wir haben nicht verhaltnismafdig mehr Schwierigkeiten, Personal zu finden. Wir

haben dhnliche Probleme wie in anderen Bereichen. Aber es verstarkt sich bei uns durch die Ein-
schrankung des Pfarramts auf Manner.
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Widerspruch: Dramatik des Problems! Wir haben dramatisch zu wenig Personal.

Wie kriegen wir das Pfarramt attraktiver?

Wird die SELK als eine ,sterbende” Institution wahrgenommen? Hélt die mein Berufsleben aus? Als
junger Mensch erlebe ich Kirche nicht mehr so attraktiv und lebendig wie vor 30 Jahren (Jugendarbeit).

Hinweis auf Berufshild fiir Pastoralreferentin.
Vorsicht mit Statistiken.

Ins Gesprach kommen mit denen, die die Ausbildung machen oder auch machen konnten. An den
Menschen dran sein.

Wir miissen mit dem arbeiten, was Verheifdung hat.
Weiter werben und klares Berufsbild geben. EinschlieBlich der Frage des Amtsverstandnisses.

Was ist ,gerecht” bei der Verteilung von Arbeitskraft?

Das Wort ,gerecht” wird Probleme bereiten.

Konzentrierung von Problemen wahrnehmen und dort eingreifen. Besonders bei Haufung von Prob-
lemen.

Ehrlich schauen, welche Gemeinde braucht was? — ausgleichende Gerechtigkeit.

Wie gewichtet man Kriterien? Es sind Kriterien, die sich auf eine Gemeinde richten, nicht Kriterien,
die einen Pastor im Blick haben. Perspektivwechsel angeregt.

Erlebte Ungerechtigkeit in der Kirche lag haufig nicht darin, wo eine besetzbare Stelle liegt, sondern
welche grundsatzlich besetzbaren Stellen (auf ldngere Zeit) unbesetzt bleiben.

Augenmerk darauf: Wo fangt es an zu brennen? Man hatte reagieren miissen, viel friiher an die Prob-
lemfélle herangehen. (Dann auch ohne Blick auf gemeindebezogene Kriterien.)

Nicht was ist gerecht, sondern was ist machbar?

Wo setzt man Akzente? Was ist einem Pastor zumutbar?

Was haben wir zu verteilen und mit welchem MaR verteilen wir das?

Priorisierung der zu besetzenden Stellen. Auch ein Kriterium: Dauer der Vakanz. Feuerwehrstelle /
Reisepastor. Es fehlen uns unter Umstdnden Steuerelemente (Berufungssystem, -rechte). GroRe
Chance darin, dass wir uns gegenseitig kennen. Niedersachsen-West: Bezirkspastor / Springer (Feu-
erwehrstelle) — auf eine befristete Zeit. Konnte attraktiv fiir bestimmte Pastoren sein. Niedersachsen-
Siid: Springerstelle eingerichtet; es gibt Bewegung.

Geschichte: der Pfr. hélt den Gottesdienst

Aufgaben durch andere Berufsgruppen
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~Wenn ich das diirfte, dass ich nur Gottesdienste halten miisste, wiirde es mir vielleicht auch besser
gehen.” Primar Gottesdienste, dafiir in anderen Bereichen streichen.

Zentrale Mitgliederkartei, Kirchenbuchsachen.

Cottbus: gesamte Gemeindeverwaltung: Minijobberin, Pfarrer zustandig fiir Gottesdienste und Kinder-
unterricht.

Ubergemeindliche Aktivitaten fiir Jugendliche.

Ehrenamtliche fiir Gemeinden eventuell schwer zu finden. Gemeindebezogen — entweder gibt es
Leute dafiir oder nicht.

Fiir Verwaltungsaufgaben geht Zeit drauf, die man anders verwenden kdnnte. Dinge, die neu auftau-
chen oder problematisch sind, landen immer auf Pfarrers Schreibtisch. Da obliegt es demjenigen, dann
zu delegieren.

Meilenstein ware: Wenn der Pfarrer nicht mehr qua Amt Vorsitzender des Kirchenvorstands ware.
Mindestens ein stellvertretender Vorsitzender ware hilfreich. Auch: Zeichnungsberechtigung, Vertre-
tung nach auflen. Hat auch mit Verantwortung und Identifikation zu tun. # Priifauftrag SynKoReVe.
Mitarbeitersuche wird ein ganz schwierig Ding im Strukturprozess. Wird wesentliches Kriterium wer-
den: Kriegen die Gemeinden die Mitarbeiter gestellt, ohne dass der Pastor als Motor/Motivator vor
Ortist.

Unterrichte: Lehrerinnen und Lehrer in Gemeinden vorhanden! Ressourcen nutzen. Geistliches Amt
hat Verantwortung fiir die Inhalte.

Besuchsdienste. (Erwartungshaltung)

Ohne handlungsfahigen Vorstand keine Gemeinde.

Verantwortung des Amtes bedenken.

Wer delegiert, muss damit leben kénnen, dass der andere es anders macht als man selbst.

Uberregionale / bundesweite Bearbeitung, Kooperationen

Besuchsdienstschulung, iiberregionale Aus- und Weiterbildungen. Austausch von ,,Experten®,

Bericht aus Arbeitsgruppe 3

In der Arbeitsgruppe (AG) wurden Reaktionen auf das gesammelt, was in den Impulsen am Nachmit-
tag zu horen war. Folgende Stichworte wurden notiert:

~Digitalpfarrer” und ,virtuelle Kirche® fiir Menschen, die man mit den neuen Medien erreichen kann,
weil sie in dieser Welt zuhause sind.
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Stark unterstrichen wurde die geistliche Gestaltung des Prozesses: Wir haben eine grandiose und un-
zerstorbare Hoffnung, die liber unsere Lebenszeit bis in die Ewigkeit hin reicht. D.h. Kirche ist von
geistlichen Inhalten (Jesus Christus) her zu denken und zu gestalten und der Strukturprozess von da-
her zu gestalten. Dennoch hangt das Leben aus der Freude {iber die ewige Hoffnung immer mittelbar
daran, dass die kirchlichen Strukturen so sind, dass sie die Freude des Glaubens nicht verunméglichen.

Strukturprozess und Handeln im Glauben miissen als komplementdre Spannung und nicht als Gegen-
satz gedacht werden —im Sinn der vier Grundsatze der vorletzten Folie im Referat von Carsten Voss:
Wir leben im Vertrauen, dass Gott handelt und Kirche erhalt ... und sind doch ,,gute Haushalter* der
mancherlei Gaben, die wir haben.

Wir gestalten die Kirche als Werk des Glaubens ... und kiimmern uns deshalb um die bestmdogliche
Organisation und Struktur.

~Gelassenheit” ist die Haltung des Glaubens, ... sie darf aber nicht in Gegensatz zur Verantwortungs-
bereitschaft geraten — so, wie auch das Gebet kein Gegensatz werden darf, Leitungsaufgabe in der
Kirche verantwortlich wahrzunehmen. Dies geistlich zu durchdringen, und keine Scheinalternative zu
denken und zu formulieren, ist wichtig fiir den Strukturprozess.

Die AG sprach dann auch lber die Kriterien fiir den Strukturprozess und die Zusammensetzung der
Arbeitsgruppe der Synode, die der Kirchenleitung und dem Kollegium der Superintendenten Vor-
schlage fiir die Kriterien vorlegt.

Stichworte aus dem Gesprach iiber die Kriterien waren:

- wverbindliche® Kriterien, ,gerechte” Kriterien, ,sachgerechte, objektive, sinnvolle, faire” Kriterien ...
Es ist wesentlich, sich liber die Wortwahl zu verstandigen:,,Sinnvolle Verteilung der knappen Arbeits-
kraft“ wurde vorgeschlagen.

- Gleich ist nicht gerecht.

- Am Pfarrerbild und Gemeindebild ist zu arbeiten, wobei die Pfarrer als wesentlich verantwortlich fir
das Pfarrerbild in seiner Gemeinde bezeichnet wurde.

- Die Kriterien werden zum Kampfobjekt, wenn sie von Gemeinden und Bezirken egoistisch und fiir
sich selbst gedacht wiirden. Besser ist, gemeinsam auch fiir den anderen mit zu iiberlegen, wie das
z.B. in einer Familie geschieht.

- Der bisherige Strukturprozess hat riickblickend so stattgefunden, dass die natiirliche Gemeindeent-
wicklung nachgezeichnet wurde (Einsparung bei alten und sterbenden Gemeinden), aber bislang
keine wesentlichen bdsen Einschnitte ndtig wurden, was ja vielleicht auch im Blick nach vorn gelingt.
Allerdings hat durch den Strukturprozess oft eine erhebliche Verdichtung der Pfarramtsarbeit stattge-
funden, die nicht gut ist.

- Synergien vor Ort und auf Bezirksebene sollen bedacht und vorangebracht werden (Konfirmanden-
unterricht, Gemeindebrief). Dabei ist auch der Einsatz anderer Professionen (Diakonin, Kantorin, Ge-
meindepddagogin) zu priifen, auch, ob es sinnvoll ist, Teams unter den Pfarrern zu bilden, um damit
ibergemeindliche bzw. kirchenleitende Arbeit im Nebenamt zu ermdglichen.

An welchem Impuls lohnt es sich aus Sicht der AG fiir die Synode, weiterzudenken und zu arbeiten?

Die Kriterien fiir eine besetzbare Stelle sind zunachst gesamtkirchlich vom Ansatz her ,ausrechenbar”
—wenn 2030 noch 70 Gemeindepfarrstellen beschrieben werden sollen, ergeben sich daraus durch-
schnittliche Zahlen: Gemeindegliederzahlen, Gottesdienstbesucher, Finanzkraft ... etc. pro Arbeits-
kraft lassen sich daraus ableiten. Die Verteilung und Begriindungszusammenhange sind dann in den
Regionen bzw. in den Bezirken — also vor Ort — zu erarbeiten, weil dort Kenntnis iiber regionale
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Gegebenheiten am deutlichsten ausgepragt ist. D.h., die noch mdgliche , Ausstattung mit Personal®
(Pfarrer, Diakon, Kantor, Gemeindepadagoge) ist dem der Kirchenregion oder dem Kirchenbezirk zu
benennen. Die Kirchenregion oder der Kirchenbezirk ,regionalisieren” die Kriterien und klaren fiir
sich, was wo geht.

Weil es keine ,,Gerechtigkeit” bei den Kriterien gibt, ist wesentlich, wer den Kommunikationsprozess
in der Kirche und der Region bzw. auf Kirchenbezirksebene leitet (Stichwort Steuerungsgruppe). Die
Gemeinden und Bezirke sind nach ihrem Bedarf zu fragen und kommunikativ so in den Prozess ein-
zubinden, dass sie maglichst zu Beteiligten an dem Prozess werden, also nicht als Kampfer fiir die
eigenen Interessen agieren, sondern mit gesamtkirchlichem Blick und Fragestellung entscheiden.

Als Zusammensetzung der von der Synode zu benennenden Arbeitsgruppe wurde ein Vorschlag ge-
macht, aber nicht wirklich vertieft, namlich: Je vier Gemeindeglieder und vier Pfarrer nach Moglichkeit
je aus den vier Kirchenregionen. Weil grundsatzliche Kenntnisse der Einsparerfordernisse und kom-
munikative Begleitung der Prozessgestaltung bendtigt wird, sollte die Steuerungsgruppe (namentlich
genannt werden hier: Burkhard Kurz, Carsten Voss) begleitend dabei sein.

Bericht aus Arbeitsgruppe 4

Individuelle Riickmeldungen zu den Referaten:

e Entscheidend: Sprachfahigkeit im Glauben (auch fiir mich selbst)

e Klar und deutlich: Strukturen —irgendwas muss sich andern (es stehen auf allen Ebenen schlichtweg
weniger Menschen ,,zur Verfiigung®)

e Angemahnt: Fehlende Selbstkritik

e Zusammenarbeit der Kirchen (wo und wie kénnen wir das denken?)

e Kritische Altersgruppe um 25 Jahre {was kdnnen wir tun, um ihnen etwas anzubieten?)

e Pfarrer- und Gemeindebild muss (endlich) bedacht werden

e Standige Vakanzverwaltung verandert das Arbeitsbild

e Nicht nur streichen, sondern auch neue Impulse setzen (Reduktion + Innovation)

® Personelle Probleme im Nachwuchs sind auch hausgemacht (langjéhrige Aussagen: keine Stellen,
kein Geld ...)

Breite Diskussion iiber die zweite der vorgeschlagenen Fragen:
Was miisste gedndert werden, um eine gerechte Verteilung von Arbeitskraft zu gewéhrleisten? Auch
um Uberlastungen zu vermeiden.

- Problemanzeige: ,,Gerechtigkeit“ ist bei personellen Ressourcen ein schwieriger Begriff
® in der Perspektive auf den Pfarrer hin
® und auf die vielen Zufélligkeiten hin, die nicht einberechnet werden kénnen

- Im Augenblick kann von ,,Verteilung® kaum die Rede sein. Denn es gibt niemanden, der verteilt.

® Frage: Berufungsrechte bearbeiten? — mindestens Erganzungen finden

® |dee: mindestens neben dem Berufungssystem andere Mdglichkeiten der Stellenbesetzung einrich-
ten (Dienstbeauftragungen, Reisedienst...)

- Kooperationen von regionalen Gemeinden innerhalb eines Kirchenbezirks bilden

® Gemeindeverbande, die zusatzlich mit ,Multifunktionsstellen® ausgeriistet werden

¢ |euchttiirme (grofle Gemeinde mit Strahlkraft) oder Zentren bilden

® Gemeinden im Kirchenbezirk untereinander vom Arbeitsaufwand her vergleichen (mit dem Ziel, sich
untereinander zu unterstiitzen)
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= Mégliches Instrument: ,,0denwaldformel” (in Hessen-Nord erfolgreich erprobt) > dort ist aufge-
fihrt was alles zu einer 100 %-Stelle gehort

= Damit konnen vorliegende Pfarrstellen in Prozentstellen eingeteilt werden

= Dabei kénnen und sollten Stellenbeschreibungen erstellt werden

= Auflerdem sollte gekldrt werden: Was gibt es in den Gemeinden fir Moglichkeiten an ehrenamtli-
cher oder nebenamtlicher Mitarbeit (evtl. sogar fiir eine Region oder gemeindeiibergreifend)

- Zu dem zu erstellenden Kriterienkatalog:

e regionale Struktur im Kirchenbezirk (territoriale Gegebenheiten)

® nachdem der Kriterienkatalog erstellt wurde, ist eine Priorisierung nétig
® Gemeinsames Agieren iiber die Bezirksgrenzen hinweg

- Pfarrerbild innerhalb der ganzen Kirche bearbeiten
® Teamfahigkeit

® Fokussierung auf die zentralen Aufgaben

® Gabenorientierung

- Gemeindebild innerhalb der ganzen Kirche bearbeiten
® Erwartungen an den Pfarrer klaren
® Gabenorientierung

- Grundsatzlich:

® Debatte muss personenunabhangig in den Gemeinden gefiihrt werden (egal, ob die Gemeinde ge-
rade besetzt ist oder nicht)

® Blick iiber den Tellerrand: Wie machen es andere?

ANHANG 2:

Berichte aus den Arbeitsausschiissen, soweit vorhanden
Bericht aus Arbeitsausschuss 1
Antrage aus dem Arbeitsausschuss 1 (06.05.2022):

Zu 125: Die Synode dankt dem Prasidium ausdricklich fiir ihre Arbeit, insbesondere fiir die fortlau-
fende Arbeit an der Umsetzung des Systems maoglicher Synodaltagungen. Wir nehmen wertschétzend
wabhr, dass erkennbar strukturell gearbeitet, Themen vorbereitet und in die Zukunft gedacht wird. Die
Synode dankt auch fiir die gute Zusammenarbeit mit dem Kirchenbiiro. Die Synode sieht den Bericht
als Beleg, dass eine Synodalperiode mit mehreren Tagungen sich bewahrt hat, da sie Zwischenbe-
richte horen und ihre Arbeit fortfiihren kann.

Zu 830 — Strukturprozess SELK: Die Synode nimmt die Bitte auf, eine AG einzusetzen, die Vorschlage
fir verbindliche Kriterien, die eine besetzbare Stelle in der SELK aufweisen sollen, erarbeitet. Sie
schlagt vor, die AG zu besetzen mit 4 Laienvertretern, einem Superintendenten und einem Pfarrer.
Der Ausschuss schlagt der Synode folgende Personen vor: Superintendent Michael Voigt und Pfarrer
Stefan Forster, als Laienvertreter: Florian Josef fiir den Osten, Hansjiirgen GeiR fiir den Westen, Inge-
borg Polzer fiir den Siiden, Christof von Hering fiir den Norden. Ein Vertreter der Steuerungsgruppe
wird als Gast zu den Sitzungen eingeladen, um die Kommunikation des Prozesses der AG in die Steu-
erungsgruppe hinein zu gewéahrleisten.
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Zu 830: Die 14. Synode bittet das Prasidium, den Strukturprozess des Stellenplans als weiter zu bear-
beitendes Thema auf der 15. Synode vorzusehen.

Bericht aus dem Arbeitsausschuss (AAS) 2

Anwesenheit: Kirchenrat Gerd Henrichs, Karl-Heinrich Albers, Sup. Bernd Reitmayer, Pfarrdiakon Klas
Reinke, Stefanie Kriiger, Friedrich Kugler, Superintendent Theo Hohn, |6rg Figge, Tatjana Lossin, Su-
perintendent Michael Voigt, Superintendent Thomas Junker, Bischof Hans-)6rg Voigt D.D.

Der Alteste der Versammlung, der Synodale Friedrich Kugler, stellt den Vorsitz zur Wahl. Superinten-
dent Michael Voigt wird vorgeschlagen und ohne Gegenstimme und Enthaltung formlos gewéhlt.

Protokoll: Bischof Hans-|6rg Voigt D.D. erklart sich bereit, das Protokoll zu fiihren und wird dazu form-
los gewahlt.

Antrag 646: Eintrag der sexualethischen Grenzwahrung in die alte Ordnung fiir den Dienst einer Pas-
toralreferentin, um damit die vorlaufige Inkraftsetzung zu bestatigen. Der AAS 2 empfiehlt der Synode
einstimmig die Annahme des Antrages 646.

Antrag 647: § 13, Abs 2, Satz 2 und Abs. 4 der Ordnung sind zu streichen. Begriindung: Die Sachverhalte
sind im Angestelltenrecht hinreichend geregelt. Dies wird in der Synodalunterlage 900 ausgewiesen.

Anderungsantrag (647.01): Die 2. Tagung der 14. Kirchensynode mage beschlieRen: Im Antragstext 647
werden die Passagen § 13, Abs 2, Satz 2 und Abs. 4 der Ordnung gestrichen. Einstimmig angenommen.

Es wird die Frage des Plenums aufgerufen, warum in § 18, Abs 1 Satz 2 eine Streichung der ,,Weisungs-

befugnis” vorgenommen wird. Wie wird gefiillt, was zuvor mit der Weisungsbefugnis intendiert war?

Im Gesprach wird auf die FuRnote 37 auf S. 15 verwiesen, wo es heifdt: > Die Kirchensynode beauftragt
$ 18 (Lehr- und Dienstaufsicht..) insgesamt zu bearbeiten. Hier (im Text) wird die Riickkehr zur gel-
tenden Ordnung empfohlen, da AAD [= Amt-Amter-Dienste-Papier] keine Weisungsbefugnis des Pfar-
rers kennt und diese selbst ein hohes Konfliktpotential beinhaltet. Was mit den ,Verantwortlichen’an
Verstandigung nicht moglich ist, reicht in den Bereich der Visitation, der Dienst- bzw. der Lehraufsicht.
Dazu werden in der Ordnung selbst unter § 18, 2—4 Ansprechpartner benannt, die auch schon im Vor-
feld von offiziellen Verfahren beratend, visitierend und regelnd eingreifen kénnen.” Zudem wird auf
§ 18, Abs. 1 verwiesen, der aus dem AAD-Papier zitiert wird. AAS 2 empfiehlt, zu § 18 keine Anderung
vorzunehmen. Einstimmig angenommen.

Unter § 3, Arbeitsfelder, Abs. 3 (S. 6), wird der gottesdienstliche Kontext aufgerufen. Hier erscheint es
sinnvoll, die geistliche Verantwortung des Pfarrers ohne Konfliktszenarium zu benennen. AAS 2 sieht
keinen Handlungshedarf, die ,umfassende geistliche Verantwortung des Pfarrers® in eine General-
klausel zu fassen. Einstimmig angenommen.

Dem AAS 2 wurde ein Papier von Pfarrer Hinrich Brandt zur Kenntnis gegeben.

Leitantrag aus AAS 2 (647.02.): Die 2. Tagung 14. KS nimmt die so gednderte Ordnung fiir eine Pasto-
ralreferentin (647.01.) an. Mehrheitlich angenommen, 0 Gegenstimmen, 3 Enthaltungen.

Die neu gefasste Ordnung wiirde die derzeit geltende und vorlaufig durch Kirchenleitung und das Kol-
legium der Superintendenten (KL|KollSup) auf deren Tagung vom 24. bis zum 26.10.2019 in Bergen-
Bleckmar mit sofortiger Wirkung in Kraft gesetzte ,Ordnung fiir eine Pastoralreferentin® (Kirchliche
Ordnungen Nr. 113) ersetzen.
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Antrag 470: Es wird im Arbeitsausschuss die Frage aufgeworfen, ob die Kirche die Kraft hat, die da-
mit verbundenen Fragen konsensual zu kléren.

21.35 Uhr Sup. Thomas Junker verldsst den AAS 2.

Eine sinnvolle Klarung wiirde viel Kraft erfordern. Einzelne Kldarungserfordernisse werden beispiel-
haft benannt. Es wird im Gespréch diskutiert und der Kirchenleitung gesprachsweise empfohlen, in-
zwischen das alte Papier von der Homepage zu nehmen.

Leitantrag (470.01.): Die 2. Tagung der 14. Kirchensynode bittet die Kirchenleitung und das Kollegium
der Superintendenten, die Lutherische Orientierung ,,Sexualitdt im Leben eines Christen“ nach Mdg-
lichkeit zu iiberarbeiten. Mehrheitlich, 1 Gegenstimme, 1 Enthaltung.

Antrag 463: Der Synodale Friedrich Kugler verlasst 22.07 Uhr die Sitzung. Er gibt dem AAS 2 als
Statement zu bedenken, dass er sich fiir den vorliegenden Antrag ausspricht.

Es werden folgende Fragen gestellt: ® Wie soll mit dem Ergebnis einer Befragung umgegangen wer-
den? e Wie soll Reprasentativitat sichergestellt werden? e Wie soll der Datenschutz mit Blick auf die
Adressenbeschaffung sichergestellt werden? e Welche Ressourcen waren bereitzustellen?

Hingegen wird auch gedufert, dass Professionalitat sichergestellt werden kann. Es ware an eine On-
linebefragung gedacht.

Zudem wird gedufiert, dass der Antrag nicht der Wegbeschreibung des Allgemeinen Pfarrkonvents zur
Bearbeitung der Frage entsprache.

Leitantrag (463.01.): Die 2. Tagung der 14. Kirchensynode bittet die Lutherische Theologische Hoch-
schule, das Anliegen aus Antrag 463 ,,Unterstiitzung einer Umfrage ... zum Thema der Ordination von
Frauen® im Kontext der ,,'Wegbeschreibung’ einer Studie zu sozialen Rollen von Frauen in der SELK
... “(462.03) nach Maglichkeit zu beriicksichtigen. 8 |a-Stimmen, 1 Gegenstimme, 1 Enthaltung.

Die Sitzung schliefit gegen 22.25 Uhr.
Rabber, 6. Mai 2022

Hans-/érg Voigt

Bericht aus dem Arbeitsausschuss 4
Der Ausschuss behandelt in der Sitzungsperiode 8 die Antrdge 350.05, 462.03 und 803.

Als Ausschussleiter wird Sup. Jorg Ackermann und als Berichterstatter wird Harald Schaefer von den
Ausschussmitgliedern bestimmt.

Eines der 12 Ausschussmitglieder (Hans-Joachim Bésch) hat kein Stimmrecht.
Antrag 350.05 (,,Antrag zur Dokumentation 350“)
Der Ausschuss erachtet die im Antrag 350.05 geforderte Erganzung der Ubersicht,,Synoden- und Kon-

vent-Beschlussfassungen zur Thematik Ordination von Frauen zum Amt der Kirche® im Sinne einer
vollstandigen Darstellung als sinnvoll.
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Aus der Diskussion im Plenum wahrend der Sitzungsperiode 7 wird der Vorschlag von Bischof Hans-
Jorg Voigt D.D. erdrtert, ob statt des im Antrag formulierten Textes die gesamten Protokollausziige der
2. Kirchensynode 1975 zum Thema Frauenordination erganzt werden sollten. Der Ausschuss halt je-
doch die Formulierungen im vorliegenden Antrag und die damit erfolgte Verdichtung fiir etwas leich-
ter erfassbar.

Nach Abstimmung mit Ergebnis 9 |a bei 2 Enthaltungen:

Der Arbeitsausschuss 4 empfiehlt der 2. Synodaltagung der 14. Kirchensynode die Annahme des An-
trags 350.05. Neben dem dort formulierten Rechercheergebnis und den darin zitierten Protokollpas-
sagen sollten auch elektronische Verweise (Links) zu den Protokollen der 2. Kirchensynode zum
Thema Ordination von Frauen vom 15. und 17. Juli 1975 verdffentlicht werden.

Antrag 803 (,,Neufassung §28 Besoldungs- und Versorgungsordnung / Ruhegeld®)
Nach kurzer Diskussion ergeht einmiitig folgende Empfehlung:

Der Arbeitsausschuss 4 empfiehlt der 2. Synodaltagung der 14. Kirchensynode die Annahme des An-
trags 803.

Antrag 462.03 (,,Studie zu sozialen Rollen von Frauen in der SELK und ihren Vorgéangerkirchen®)

Der Arbeitsausschuss macht sich mit (iberwiegender Mehrheit die im Antrag zitierten Beschliisse zu
eigen, die die 9. Kirchensynode 1999 und die 14. Kirchensynode 2019 gefasst hatten.

Der Ausschuss favorisiert mehrheitlich den Vorschlag von Prof. Dr. Christian Neddens, mittels einer
Anschubfinanzierung bis zu zwei wissenschaftliche Halbtagskrafte fiir die Dauer von bis zu einem
halben Jahr mit der Erarbeitung eines Férderantrags und der Einwerbung von Drittmitteln zu beauf-
tragen.

Der Ausschuss erkennt, dass auch bei einer anteiligen Finanzierung der gewiinschten Studie durch
Drittmittel im weiteren Verlauf neben der Anschubfinanzierung weitere Eigenmittel aufzubringen
sind. Die Finanzierbarkeit erscheint — insbesondere durch die Aufteilung der Kosten iiber den mehr-
jahrigen Zeitraum der Studien-Ausarbeitung — moglich. Férderschadliches Verhalten in der Anschub-
/Antragsphase ist zu vermeiden.

Der Impuls aus dem Plenum der Kirchensynode wahrend der Sitzungsperiode 5, zur Finanzierung der
Studie keinerlei Beitragsmittel zu verwenden, sondern Fundraising zu betreiben, wird vom Ausschuss
nicht weiter verfolgt. Der Ausschuss mochte hierzu der Synode keine einengenden Vorgaben vorschla-
gen.

Auch beim Betrachtungszeitraum der Studie méchte der Arbeitsausschuss keine einengenden Vorga-
ben empfehlen. Dem Ausschuss ist aber an einer guten Verwertbarkeit der Forschungsergebnisse fiir
die Gemeinden gelegen und er wiinscht ein besonderes Augenmerk der Studie auf dem empirisch-
sozialwissenschaftlichen Aspekt im Rollenbild der Frau. Im Ausschuss wurde die Aufbereitung der
Studienergebnisse beispielsweise im Rahmen einer Wanderausstellung mit Roll-Up-Displays (Aus-
ziehbannern) durch die Gemeinden und/oder Internet-Videos als Idee formuliert.

Nach Abstimmung mit 10 Ja-Stimmen bei 1 Nein-Stimme (bzw. Einmiitigkeit beim Studienschwer-
punkt, letzter Satz der Beschlussempfehlung): Der Arbeitsausschuss 4 empfiehlt der 2. Synodaltagung
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der 14. Kirchensynode, den folgenden Beschluss zu fassen: Die Kirchenleitung wird beauftragt, mit der
Lutherischen Theologischen Hochschule die Umsetzung des Projektes im Rahmen der vorgelegten
» Wegbeschreibung® und der dargestellten Finanzierung zu beférdern. Die Synode gewdhrt eine An-
schubfinanzierung von bis zu 23.000 Euro zur Erarbeitung eines Forderantrages zur Einwerbung von
Drittmitteln. Der Synode ist daran gelegen, die Forschungsergebnisse auch den Gemeinden in medial
geeigneter Weise zuganglich zu machen. Die Synode wiinscht bei der Studje besonderes Augenmerk
auf den empirisch-sozialwissenschaftlichen Aspekt im Rollenbild der Frau.

Rabber, 6. Mai 2022

Harald Schaefer

ANHANG 3

Pfarrer Hinrich Brandt: Personliche Erkldarung

Votum/Fragen zu einzelnen Abschnitten in Antrag 647 und Stellungnahme

Zu § 3 Arbeitsfelder:

(2) Die Pastoralreferentin kann gottesdienstliche und liturgische Aufgaben wie z.B. Lesungen, Gebete,
Kommunionsausteilung ibernehmen sowie Lesegottesdienste und Tagzeitengebete (Mette, Vesper,
Komplet) leiten und ggf. auch Predigtgottesdienste halten.

Fragen:

(1) Mit welcher Begriindung darf eine Pastoralreferentin — sowohl nach dem ,Amt-Amter-Dienste*-
Papier als auch dieser dem Papier folgenden Neufassung —,,Predigtgottesdienste halten®?

(2) Aus welchem Grund darf die Pastoralreferentin als Frau ,,Predigtgottesdienste halten” und damit
offentliche Wortverkiindigung ausiiben? Ist hier nicht ein offensichtlicher Widerspruch zu der HL
Schrift, besonders zu 1. Korinther 14,33b-38 und 1. Timotheus 2,12 gegeben?

1. Korinther 14,33b-38:

(33b) Wie in allen Gemeinden der Heiligen (34) sollen die Frauen schweigen in den Gemeindever-
sammlungen; denn es istihnen nicht gestattet zu reden, sondern sie sollen sich unterordnen, wie auch
das Gesetz sagt. (35) Wollen sie aber etwas lernen, so sollen sie daheim ihre Manner fragen. Es steht
einer Frau schlecht an, in der Gemeindeversammlung zu reden. (36) Oder ist das Wort Gottes von euch
ausgegangen? Oder ist's allein zu euch gekommen? (37) Wenn einer meint, er sei ein Prophet oder
vom Geist erfiillt, der erkenne, dass es des Herrn Gebot ist, was ich euch schreibe. (38) Wer aber das
nicht erkennt, wird auch nicht erkannt.

1. Timotheus 2,12 (Kontext: Mdnner und Frauen im Gottesdienst):

(12) Einer Frau gestatte ich nicht, dass sie lehre, auch nicht, dass sie {iber den Mann herrsche.

(3) Was ist mit dem Wort ,,ggf.” (= gegebenenfalls) inhaltlich gemeint? Hier ware eine Definition von-
noten, da ,ggf.” eine sehr grofie Bedeutungsbreite haben bzw. entfalten kann —von ,,im Falle der du-
ersten Not“ bis hin zu ,Wenn es eine Gelegenheit gibt, in der die Pastoralreferentin die Mdglichkeit
hatte, einen Predigtgottesdienst zu halten.” Gerade in Zeiten zunehmender Vakanzen gehe ich davon
aus, dass ,ggf.“ auch fast jeden Sonn- und Feiertag betreffen kdnnte, sodass die Pastoralreferentin
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fast jede Woche Predigtgottesdienste halten und damit auch 6ffentlich predigen wiirde. Ist dies mit
»ggf.” gemeint — oder was ist mit ,,ggf.“ gemeint?

Zu § 3 Arbeitsfelder:

(3) Die Verkiindigung im sonntaglichen Hauptgottesdienst der Gemeinde (mit Feier des hl. Abend-
mahles) soll dem Gemeindepfarrer bzw. einem anderen Ordinierten vorbehalten bleiben, wenn nicht
besondere Umstdande eine Ausnahme nahelegen.

Fragen:

(1) Wie ist die Formulierung ,besondere Umstande” zu bestimmen?
(2) Wer bestimmt, was ,,besondere Umstande® sind?

(3) Miisste nicht die Ordnung selbst ,,besondere Umsténde” konkret benennen —auch schon deshalb,
damit die Synodalen, die iiber diese Ordnung entscheiden, konkret wissen, welche Folgen ihre Ent-
scheidung nach sich ziehen darf und welche Folgen (z.B. Missbrauch und Streit) nicht?

Zu § 3 Arbeitsfelder (2) und (3):

Fragen:

(1) Wie verhalt sich die Neufassung der Ordnung fiir Pastoralreferentinnen mit den Setzungen ,ggf.
Predigtgottesdienste halten” und die Verkiindigung im sonntdglichen Haupigottesdienst der Ge-
meinde unter den besonderen Umstanden einer Ausnahme zu dem 14. Artikel des Augsburger Be-
kenntnisses (liberschrieben ,Von Amt und Ordination®), wo es heifdt: ,Vom kirchlichen Amt (urspr.:
Kirchenregiment) wird gelehrt, dass niemand in der Kirche 6ffentlich lehren oder predigen oder die
Sakramente reichen soll, der nicht dazu ordnungsgeméaf berufen ist.“?

(2) Wie sollen Gemeindeglieder verstehen, dass eine Frau als Pastoralreferentin auf einmal Gottes-
dienste halten und auf der Kanzel stehen und predigen darf? Muss dies nicht zwangslaufig entweder
zur Ermutigung, fiir die Frauenordination einzutreten, oder zur Verunsicherung der Gewissen und zur
Infragestellung unserer schrift- und bekenntnisgegriindeten Lehre fiihren, die in Grundordnung Arti-
kel 7,2 zu der Feststellung gefiihrt hat: ,,Dieses Amt kann nur Mannern iibertragen werden.“?

Stellungnahme

Solange die Neufassung der Ordnung fiir Pastoralreferentinnen Begrifflichkeiten [die aus dem ,,Amt-
Amter-Dienste“-Papier <stammen>] wie ,Ggf.“ und ,,Besondere Umstinde” [vgl. § 3 Arbeitsfelder (2)
und (3)] nicht klar definiert werden, sondern ,diffus* und undefiniert bleiben, kann ich der vorgelegten
Neufassung nicht zustimmen.

Da die Formulierungen § 3 Arbeitsfelder (2) und (3) aus dem ,,Amt-Amter-Dienste“-Papier iibernom-
men worden sind, bleiben fiir mich die Fragen unbeantwortet, wie sich

(1) die vorgelegte Neufassung und das ,,Amt-Amter-Dienste“-Papier widerspruchsfrei zu 1. Korinther
14,33b—38 und 1. Timotheus 2,12 sowie
(2) zu Artikel 14 des Augsburger Bekenntnisses verhalten und theologisch erkldren lassen.

Rabber, 07.05.2022 Hinrich Brandt



