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Bericht Uber das Praktisch-Theologische Seminar (PTS)
der SELK
im Zeitraum von 2011-2.2015
Superintendent Manfred Holst

Sehr geehrte Synodale der Kirchensynode,

dieser Bericht soll Thnen einen Einblick in die Arbeit der Ausbildung der Vikare und
Pastoralreferentinnen der SELK in dem oben angegebenen Zeitraum erméglichen.

1. Beauftragung und Aufgaben des Leiters des PTS

Die Kirchenleitung der SELK hatte mich zum 1. Januar 2007 als Leiter des PTS fiir
die Zeit von sechs Jahren berufen.

Meine Beauftragung wurde von der Kirchenleitung nach Ablauf der ersten Amtszeit
um weitere drei Jahre veridngert.

Ich schreibe diesen Bericht als meinen Abschlussbericht, da ich im Februar dieses
Jahres das Nebenamt der Leitung des PTS leider aufgrund anderer dienstlicher Ver-
pflichtungen niedergelegt habe, obwohl ich diese Aufgabe gern Gbernommen und
mich bis zuletzt fur die Ausbildung der Theologen eingesetzt hatte.

Als Leiter des PTS hatte ich die Aufgabe, die vier fur jeden/jede Vikar/ Pastoralrefe-
rentin zu absolvierenden PTS-Kurse vorzubereiten und durchzufithren. In jedem
Jahr finden zwei Kurse zu je drei Wochen (vor Pfingsten/vor der Adventszeit) statt.

Neben dieser Tatigkeit ist der PTS-Leiter Mitglied in der Priifungskommission zum
Zweiten Theologischen Examen, in der er in der Regel. den Vorsitz innehat. Dane-
ben ist er verantwortlich fiir die Vergabe der schriftichen Hausarbeiten (Katechese
und Predigt/Ansprache) und prift in der das Examen abschlieBenden mindlichen
Priifung im Fach Praktische Theologie den Bereich ,Seelsorge/ Kommunikation®.

Als PTS-Leiter habe ich mehrere Mentorenkonferenzen geleitet. In der Regel findet
jedes Jahr eine Mentorenkonferenz statt, zu der alle Ausbilder/Mentoren der Vikare
eingeladen sind. Diese Veranstaltung dient dem Austausch mit den Mentoren und
der Reflexion hinsichtlich der Ausbildung der Vikare in den Gemeinden. Daneben
stehen examensrelevante Themen und praktisch-theologische Impulse auf dem Pro-
gramm. Ich habe den Eindruck, dass wir die Mentoren noch intensiver begleiten und
fortbilden sollten als es bisher méglich war und realisiert werden konnte. Mentoren
brauchen fir die Ausbildung verschiedene Kompetenzen und Fahigkeiten, die in der
Ausbildung zum Pfarramt nicht ausdriicklich thematisiert werden. Sie werden in un-
serer Kirche aufgrund verschiedener Kriterien fir eine Ausbildung eines Vikars ange-
fragt. Diese Kriterien weiter zu reflektieren und zu beschreiben, wiirde meines Erach-
tens bei der Auswabhl eines Vikariatsplatzes helfen.
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2. Ausbildungsphasen und PTS-Kurse

Nach den Ordnungen der SELK sieht die Ausbildung zum Pfarrer folgende Phasen
VOr:

1. Phase 2. Phase 3. Phase 4. Phase
Studium Lehrvikariat Prarrvikariat Berufsbegleitende Fortbil-
dung

Gemeindearbeit Gemeindearbeit
4 PTS-Kurse 1 Praktikum

2 Praktika
l. Examen . Examen Abschlieffende
Beurteilung/
Qualifikation

Diese Ordnung hat sich im Grundsatz bewahrt, muss jedoch an einzeinen Stellen
Oberarbeitet werden.

3. Der PTS-Kurse

a. Zur Gestaltung:

Die Ordnung sieht vor, dass jeder/jede junge Theologe/Theologin in der zweieinhalb
Jahre wahrenden Ausbildung vier Kurse absolvieren muss. Jeder Kurs hat ein
Schwerpunktthema und verschiedene weitere Themenbereiche. In der beigefiigten
Ubersicht (siehe Anlage) sehen Sie diese Zusammenstellung der Themen. Nach
dem Ersten Theologischen Examen beginnen die Ausbildung in einer der Kirchen-
gemeinden und der erste PTS-Kurs. Da das Examen im Frihjahr oder Herbst abge-
legt wird, folgt daraus, dass die Vikare jeweils mit unterschiedlichen Kursen beginnen
und sich die Personenzahl in den Kursen immer wieder verandert.

Die PTS-Kurse haben zwei Teile, wobei in der letzten Phase meiner Tétigkeit der
erste Teil des Seminars haufig in Marburg stattgefunden hat.

Am Wochenende der zweiten Ausbildungswoche findet in der Regel die PTS-Pause
statt, um nach intensiven Arbeitszeiten und -tagen etwas ,durchzuatmen®. Diese
Pause ist jedoch in den letzten Jahren dann entfalien, wenn wir in sehr kleinen Grup-
pen {ein oder zwei Vikare) gearbeitet haben und infolgedessen die Gesamtzeit des
PTS etwas verkiirzt wurde.

In den Kursen der letzten Jahre nahmen etwa 4-6 Vikare am PTS teil. Diese Grup-
pengréfe lasst ein gemeinsames Arbeiten in der Regel gut gelingen. Fir Kurse mit
noch kleinerer Besetzung muss aus meiner Erfahrung iber eventuell verkiirzte Kurs-
zeiten und alternative Formen der Arbeit nachgedacht werden.

Verstarkt hat sich in den vergangenen Jahren das Interesse der Schwesterkirchen an
unsere Ausbildung. So hatten wir haufiger einen oder zwei Teilnehmer aus der
LCMS (Missouri-Synode) oder auch aus unserer Schwesterkirche in Stdafrika in den
Kursen dabei. Diese ,Besucher* haben unsere Arbeit bereichert. Die Kirchenleitung
und ich haben diese Form der gemeinsamen Ausbildung und des Austausches un-
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terstitzt. Die Studenten der Schwesterkirche betonten regelmaBig, wie wertvoll die
Struktur der Ausbildung in der SELK fur Vikare ist und waren froh, an den PTS-
Kursen teilnehmen zu kénnen.

In den vergangenen Jahren haben wir in den PTS-Kursen intensiver als vorher Kon-
takt zu SELK-Gemeinden aufgenommen. Bei diesen Besuchen ging es unter ande-
rem darum, Gemeinden und ihre jeweiligen Situationen und Projekte kennenzuler-
nen. Die Vikare hielten in den Gemeinden Andachten oder Gottesdienste mit Nach-
gesprachen. So waren wir zum Beispiel im letzten Kurs im Herbst 2014 in den Ge-
meinden Héchst, Korbach, Marburg und in den beiden SELK-Gemeinden in Ham-
burg und haben in den dortigen Begegnungen die Gemeinden etwas kennenlernen
und weitere Dienste in den Gemeinden ibernehmen kénnen.

b. Zu den Referentinnen und Referenten des PTS

Die PTS-Kurse waren so gestaltet, dass wir mit internen und einigen externen Refe-
renten und Referentinnen arbeiteten. Externe Referenten sind Personen, die in ande-
ren Institutionen arbeiten und bereit waren, flr eine Arbeitseinheit oder einen Tag mit
dem Kurs ein Thema zu behandeln. So bot sich viel Gelegenheit zu ékumenischem
Austausch und Gesprach. Zudem profitierten die Vikare von den unterschiedlichen
Expertisen einzelner Fachleute auch auRerhalb unserer eigenen Kirche.

In den letzten zwei Kursen ist es leider nicht mehr so haufig gelungen, externe Krifte
fur eine Ausbildungseinheit zu gewinnen. Haufig wurde mir ein grofies Interesse an
der Mitarbeit signalisiert, die jedoch aufgrund anderer Verpflichtungen zeitlich nicht
maéglich war.

Als interne Referenten fungierten neben Professoren und Pfarrern unserer Kirche
auch Gemeindeglieder der SELK mit speziellen Fachkenntnissen in verschiedenen
Bereichen (z.B. Jérn Ziegler zum Thema ,Fundraising®).

¢. Zu Kosten und dem Aufwand der Ausbildung

Die Ausbildung der Vikare ist fur die Kirche ein wesentlicher Bestandteil der Zu-
kunftssicherung. Die Kirchenleitung und Kirchenrat Michael Schéatzel betonen, dass
sich die Kirche diese Ausbildung bewusst und gewollt ,viel Geld kosten lasst‘. Das
bedeutet in keinem Fali, dass hier Kirchengelder zu schnelt ausgegeben werden.

Man kann davon ausgehen, dass ein Pfarrer, der im Nebenamt die PTS-Leitung und
die weiteren Aufgaben fir die Ausbildung der Vikare Gbernimmt, ca. 10 Arbeitswo-
chen im Jahr bendtigt. Das bedeutet, dass neben den regularen 6 Wochen der zwei
PTS-Kurse im Jahr mindestens vier Wochen fiir die Vorbereitung und weitere Termi-
ne (Mentorenkonferenz, Examen etc.) einzuplanen sind.

Die PTS-Leitung hat direkte Konsequenzen fiir die Arbeit des PTS-Leiters vor Ort in
seinen Gemeinden. Diese Ausbildungsarbeit setzt zum einen die Bereitschaft einer
Parochie, ,ihren Pfarrer* abzugeben und Dienste zu Gbernehmen (z.B. Lektorengot-
tesdienste, Konfirmandenunterricht), zum andern und auch die Unterstitzung der
Bruder in den Nachbargemeinden voraus.
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4. Zielsetzungen:

Zu den Zielsetzungen der Ausbildung evangelisch-lutherischer Pfarrer in der SELK
gehoéren meines Erachtens mehrere grundlegende Themen, die mir in den letzten
Jahren besonders wichtig geworden sind.

Motivation zum Studium und zum Beruf des Pfarrers

In meinem ersten Bericht im Jahr 2011 hatte ich folgendes zu diesem Punkt ge-
schrieben:

woeit [dngerer Zeit wissen wir, dass wir zu wenig Nachwuchs im Studium der Theolo-
gie in der SELK haben. Der Beruf des Pfarrers hat bis heute groBe Chancen und bie-
tet die Méglichkeil, eine sinnvolle Aufgabe fir die Gemeinden zu (ibemehmen. Bis
heute ist der Beruf des Pfarrers geachtet und wird wertgeschétzt. Auf der anderen
Seite gibt es berufsbedingte ,Belastungen®, die vor dieser Berufswahl zuriickschre-
cken lassen. Einige dieser Aspekte seien hier genannt, die m.E. dringend weiter be-
arbeifet werden missen.

Zunéchst sind da berechtigte und unberechtigte Erwartungen der Gemeinden an itire
Pfarrer. Ein Pfarrer muss lemen, zwischen diesen Erwartungen zu unterscheiden
und sie auch in ihrer Prioritét einzuordnen. Er kann und darf nicht ,allen‘ gerecht wer-
den, weil er in dieser Haltung nur noch reagiert und nicht mehr Arbeit und Privates
gestalten kann. Ein Pfarrer braucht ein gutes Selbstmanagement — ansonsten kommt
er mit den permanenten Anfragen, Unterbrechungen und Wiinschen zu schnell ,unter
die Réder".

Dieses Selbstmanagement muss dringend weiter geférdert werden und ist auch
Thema im PTS.

Ein weiteres Thema ist nicht zu unterschétzen: Es geht um ein angemessenes Ge-
halt im Pfarmberuf. Gerade die Berufseinsteiger in das Pfarramt und ihre Ehepartner
kdnnen sich mit dem kirchlichen Gehalt allein nicht ausreichend finanzieren — vor
allem, wenn Kinder zur Familie gehéren. So solite aus meiner Sicht gerade fir junge
Pfarrer und ihre Familien eine deutlich bessere finanzielle Versorgung umgeselzt
werden.*

Diese Ausfuhrungen haben aus meiner Sicht bis heute Relevanz.

Auf der einen Seite wird der Pfarrberuf als ein Beruf wahrgenommen, in dem sich der
Pfarrer in vielfaltiger Weise fir Menschen einsetzt und seinen Schwerpunkt in der
Kommunikation mit Menschen hat. So ist der Beruf vielseitig anspruchsvoll und inte-
ressant. Er bietet die Mdglichkeit, Menschen seelsorglich zu begleiten und gemein-
sam mit ihnen ,Kirche vor Ort* zu bauen und zu gestalten.

Auf der anderen Seite birgt der Pfarrerberuf mit seinen Anforderungen und Erwar-
tungen seitens der eigenen Person und auch seitens der Gemeinden die Gefahr,
sich zu verlieren und chronisch zu Gberfordern. Hier gilt es gerade auch in der Aus-
bildungssituation, durch Reflexion und Diskussion unterschiedlicher Bewaltigungs-
strategien einer Uberlastung im spateren eigenen Pfarramt entgegenzuwirken und
Handlungsoptionen zu verdeutlichen.
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Neben der praktischen Ausbildung vor Ort ist die theoretische Reflexion im PTS so
wertvoll, weil junge Theologinnen und Theologen hier praxisnah das Besondere der
Amtsfilhrung eines evangelisch-lutherischen Pfarrers und einer Pastoralreferentin
diskutieren konnen. Das PTS ermdglicht aus meiner Sicht eine offene und gleichzei-
tig zeitkritische Begleitung sogenannter moderner Anschauungen und Lebensentwiir-
fe im Diskurs mit Referentinnen und Referenten und in der Ausbildungsgruppe.

5. AbschlieRende Gedanken

AbschlieBend méchte ich formulieren, was mir in den Jahren der Begleitung der Vi-
kare aufgefallen und aus meiner Sicht weiterhin von Bedeutung ist.

Die Vikare studieren an der Lutherischen Theologischen Hochschule in Oberursel
und an den Universitdten Evangelische Theologie. Sie erhalten eine hohe theologi-
sche Kompetenz und haben sehr haufig die Theologie Martin Luthers und der Be-
kenntnisschriften intensiv studiert. Nach wie vor sind andere Themen und Studienfa-
cher in der Nachbarschaft der Theologie nicht so sehr im Blick. Das wird daran deut-
lich, dass unsere theologischen Diskurse ein hohes Niveau aufweisen. In anderen
Bereichen — wie zum Beispiel in den sogenannten Humanwissenschaften und inhren
Themenfeldern (u.a. Kommunikationswissenschaften, Konfliktmanagement, Lei-
tungskompetenz, Padagogik, Erwachsenenbildung, Psychologie) und der Philoso-
phie — bleiben die vorhandenen Kenntnisse und Diskurse trotz des Bemiihens der
Verantwortlichen in Studium und Ausbildung ausbauféhig. Die Verkniipfung theologi-
scher Themen mit philosophischen und humanwissenschaftlichen Erkenntnissen ge-
lingt meines Erachtens nicht durchgehend. Das liegt nicht zuletzt daran, dass der
Kanon des zu Lernenden im Studium sehr umfanglich ist und das Studium nicht noch
groRere zeitliche AusmalRe erhalten soll.

Es wére meines Erachtens winschenswert, in der Ausbildung noch besser als bis-
her, die traditionell lutherischen Themen mit den Themen und Erkenntnissen anderer
Wissenschaften in ein fruchtbares Gespréach zu bringen, damit es gelingt, von der
lutherischen Theologie aus eigene positive Akzente in den Diskussionen innerhalb
und aulierhalb der Kirchen setzen zu kénnen.

In allen angesprochenen Themen und Fragen ist mein Bericht eine Diskussions-
grundlage und dafiir geeignet, weiterzudenken oder auch zu widersprechen. Mir ist
wichtig, dass wir das Gute und auch die problematischen Seiten sehen und mitei-
nander auf einem guten Weg bleiben.

Nicht zuletzt mochte ich den Impuls des Praktischen Theologen unserer Oberursel
Hochschule, Professor Dr. Christoph Barnbrock, Oberursel, aufgreifen, der auf dem
letztjdhrigen Dies academicus in Oberursel angeregt hat, sich weiterhin mit dem so-
genannten Pfarrerbild in unserer Kirche auseinanderzusetzen. Viele Fragen kommen
in Zukunft auf uns und unsere Gemeinde zu, die es notwendig machen, das Ge-
sprach dariber in der Ausbildung der Vikare weiterzufilhren und angemessene Ant-
worten zu finden.
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lch winsche der Kirche und meinem Nachfolger in der Leitung des PTS, Pfarrer
Hans-Heinrich Heine, Hermannsburg, fur die Ausbildung der nachriickenden Pfarrer
und Pastoralreferentinnen Gottes reichen Segen.

Ich bedanke mich fur die Unterstitzung meiner Tatigkeit seitens vieler Brider im
Amt, bei ,meinen* Gemeinden, die diese wichtige und aufwendige Nebentatigkeit
mitgetragen haben, und bei den Teilnehmenden der von mir geleiteten Kurse, die mir
in ihrer Ausbildung Wertschatzung entgegengebracht und sich auf mich als ihren
Ausbilder eingelassen haben.

ANLAGE:

Manfred Holst

Bereiche der Vikare- und Pastdralreferentinnen-Ausbiidung in der SELK (im Praktisch-
Theologischen Seminar / PTS)

Praxisbereich Praxisbereich Praxisbereich Praxisbereich
Arbeitsfelder GOTTESDIENST PREDIGT UNTERRICHT SEELSORGE
Kuws 1 Kurs 2 Kurs 3 Kurs 4
Theologische | KIRCHE/GEMEINDE/ CHRISTLICHE KIRCHLICHE ETHIK GOTIES SORGE UM DEN
Th RELIGIONEN ANTHROPGLOGIE Dekalog f nectestamentliche Pacinese: / MENSCHEN
emen Thenlogic des Gotsdicastes/ Der | Cottes Wort ~ menschliche ftede / Gebet Scelsosge 1. Absolution / Serlsorgekonzepte
Am@mw—& Hemeneutik
; Lutherisches Bekenninis: .
Lutherisches Bekenmpris: Lutherisches Bekenninis: Lutherisches Bekenntris:
Abemibwak] Gesetz und Evangelinm Luthers Katechismen Amst {/ Kirche
} bezog GOTTESDIENST- OFFENTLICHKEITS- GEMEINDEUNTERWEISUNG | SEELSORGE DES PFARRERS/
Gelller}nhde;len ene FORMEN ARBEIT KONFIRMANDEN- DER GEMEINDE
Christen i ‘Nachberscbafl/ Charismen/ Caben des HL Geistes / Finander
der Christom vad der mmm;mf _UNTERRI B,gmncmlm besucbien und annchmen
Rengmn.i“ o Erwachsenen / m&m *
Whﬁmﬂm Lebtnwoninime fir cv.lith. Christen
i BEICHTE TRAUUNG KONFIRMATION TAUFE/BESTATTUNG
Kasualien - ;
Ronfirmandenpytiong !
KOMMUNERY Kassalpredigten Y ~vorstolhng™ P ———
Ehectboic Konfimatioweerspiecled
Kommunikations- | KIRCHENMUSIK / RHETORIK / PSYCHOLOGIE / KOMMUNIKATIONSKUNDE
felder LITURGIK GESPRACHSFUHRUNG PADAGOGIK TEAMARBEFT XONFLIKT-
ENTWICKLUNGSPSYCHOLOGIE / BEWALTIOUNG
SOZIOLOGIE
Der einzelne DER/ DIE DER HORER OKUMENE / SELK DIAKONIE /
Christ MITARBEITER/IN : WELTVERANTWORTUNG
Amtes! Dienstol Boghtit. d. Mith MISSEON / EVANGELISATION / Leithill der Gemeinde / Kirchenrecht /
in seinen Beziigen | peoul Anduly/ Tigrngchess GLAUBENSKURSE Kircbliche Verwaitmg
Der Pfarrer WI;IEURG ORDINIERTER DIENER = =L RAINER*
i : 2 i ANT
By gisches o CHRISTL Kiotn i o KOMMUNIKATOR
&rmhbmd;“f Fraktion ot Rofle Anfeckt
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