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Antragsteller: Pfarrkonvent Hessen- Nord der Selbstiandigen Evangelisch-
Lutherischen Kirche

Die 11. Kirchensynode 2007 mége beschlieen:

Uberpriifung des § 48a Pfarrerdienstordnung (PDO)

Die Kirchenleitung wird beauftragt, bis zum 31. Dezember 2007 prifen zu lassen, ob die Bestimmun-
gen des § 48a PDO, wonach bei der Entlassung eines Pfarrers aus dem Dienst alle in dem bisherigen
Dienstverhdltnis begrindeten besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche und Anwartschaf-
ten verloren gehen, den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen. Dabei ist besonders zu priifen, ob
die gesetzlichen Regelungen eine Ubertragung erworbener Anspriche an einen anderen Rentenver-
sicherungstrdger erforderfich machen.

Begriindung:

Das Ruhestandsgehalt, das emeritierte Pfarrer derzeit erhalten, setzt sich zu unterschiedlichen Antei-
len aus Zahlungen der Deutschen Rentenversicherung (ehem. BfA) und Zahlungen aus dem laufen-
den AKK- Haushalt zusammen. Nach derzeitiger Formulierung von § 48a bleibt bei einer vorzeitigen
Entlassung aus dem Dienst (§ 48 PDO) nur der Anspruch auf den Rentenversacherungs- Anteil erhal-
ten. Der Rest der Ruhestandsanspriiche geht verloren.

Davon betroffen sind alle Pfarrer, die aus verschiedenen Griinden den Dienst der SELK verlassen:

- weil sie aus eigener Entscheidung den Beruf wechseln,

- weil sie (etwa aufgrund einer Scheidung) veraniasst sind, den Beruf zu wechseln,

- und auch, weil sie in den Dienst anderer Kirchen (auch Partner- und Missionskirchen) wechseln.
Einzig mit der Evangelisch-lutherischen Kirche in Baden (ELKiB) gibt es ein Abkommen, das die
Uberfuhrung der in der SELK erworbenen Anspriiche in das Pensionssystem der ELKIB regelt.

Der Antrag des Pfarrkonvents Hessen- Nord zielt darauf ab, eine Prufung des Sachverhalts vorzu-
nehmen. Damit sind noch keine Ergebnisse oder Folgeentscheidungen vorgezeichnet. Ziel ist es, in
dieser Frage fur die Kirche Rechtssicherheit zu erlangen, um maglicherweise erst nach Jahrzehnten
vorgebrachten Anspriichen aus dem Dienst entlassener Pfarrer rechtzeitig zu begegnen.

Vorstehender Antrag wurde vom Pfarrkonvent Hessen-Nord der Selbstandigen Evangelisch-
Lutherischep Kirche auf seiner Sitzung am 29.03.2007 einstimmig beschiossen.
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Kassel, 29. Marz 2007



