Selbständige Evangelisch-Lutherische Kirche (SELK)
	Pfarrbezirk:
	
	Kirchenbericht für das Jahr: 
	 


Ergänzungen zu A bis G sind, falls der Platz nicht ausreicht, bitte auf einem Beiblatt anzugeben.

A) Erläuterungen zur Statistik (auch Angaben über Predigtorte):
	


B) Besonderheiten des gottesdienstlichen Lebens:
	


C) Gruppen und Kreise
Es gibt folgende Gruppen (Zutreffendes bitte auswählen):
		Mutter-Kind-Gruppe
		Seniorenkreis
		Laienspielgruppe

		Kindergruppe/Jungschar
		Handarbeitskreis
		Besuchsdienst

		Kindergottesdienst-Mitarbeiter
		Bastelkreis
		Gemeindebrief-Redaktion

		Jugendkreis
		Kirchenchor
		Kreis für Öffentlichkeitsarbeit

		Junge Gemeinde
		Jugendchor
		Baukommission

		Mitarbeiterkreis/Helferkreis
		Kindersingen/Kinderchor
		Finanzkommission

		Bibelstunde/Gemeindebibelkreis
		Posaunenchor
	[bookmark: Text8]	Büchertischteam

		Hausbibelkreis
		Jungbläser
		

		Gebetskreis
		Orffkreis/Instrumentalkreis
		

		Gesprächskreis
		Flötenkreis
		

		Frauenkreis
		Gitarrenkreis
	[bookmark: _GoBack]	


D) Unterricht
Zahl der Kinder im...
	...Vorkonfirmandenunterricht:		(Stichtag: 31.12. des Berichtsjahres)
	...Konfirmandenunterricht: 		(Stichtag: 31.12. des Berichtsjahres)
	...Kinderunterricht:		(Stichtag: 31.12. des Berichtsjahres)
	...Kindergruppe/Jungschar: 		(durchschnittliche Zahl im Berichtsjahr)
	...Kindergottesdienst:		(durchschnittliche Zahl im Berichtsjahr)
Anmerkungen: 
(bitte wenden!)

E)	Besondere Aktivitäten
	(z.B. Missionsfeste, Bibelwochen, Fahrten, Gemeindefeste, Glaubenskurse/Glaubensseminare)    
	


F) Besondere Ereignisse im Leben der Gemeinde (z.B. Feste, Jubiläen, Visitationen):
	


G) Baumaßnahmen / besondere Anschaffungen (z.B. Orgel, Kruzifix, Kirchenfenster):
	


H)	Zusätzlich bittet die Kirchenleitung um einen Bericht über eines der folgenden Schwerpunktthemen (wird für jedes Jahr vom Kollegium der Superintendenten und der Kirchenleitung festgelegt):

I.	Seelsorgepraxis

II.	Beichtpraxis, Beichtgottesdienste, Beichtansprachen

III.	Missionarische / diakonische Arbeit

IV.	Kasualpraxis

V.	Mitarbeiter

VI.	Ökumenische Beziehungen / Öffentlichkeitsarbeit
